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การเผยแพรผลงานวิชาการในวารสารเพ่ือขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ 

 
 จากการเขาการอบรม ฟงการบรรยาย สัมมนาเก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ไดรับฟง
ความรูและขอเสนอแนะจากวิทยากรหลากหลายเวที  และจากการเชิญคณาจารยในคณะวิทยาการจัดการท่ี
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ และเลขาคณะกรรมการ ก.พ.ว. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มา
บรรยายสรุปเพ่ือใหคําแนะนําในการใชผลงานทางวิชาการประเภทบทความวิจัยและบทความวิชาการยื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการ  จึงขอสรุปสาระสําคัญท่ีอาจนําไปใชเปนแนวปฏิบัติหรือขอเตือนใจในการขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ กรณีการสงบทความวิจัยหรือบทความวิชาการยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
 
1. ศึกษา ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

เปนประกาศฯ ท่ีใชในปจจุบัน   เพ่ือศึกษากฎเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการในแตละระดับ เชน  
ระดับผูชวยศาสตราจารย (ผศ.), รองศาสตราจารย (รศ.) หรือศาสตราจารย (ศ.)  ทําความเขาใจวา
การขอตําแหนงทางวิชาการแตละระดับ  มีวิธีการเขาสูตําแหนงทางวิชาการก่ีวิธี ทําอยางไรบาง  แต
ละวิธีจะตองใชผลงานวิชาการในลักษณะใดบาง  ตองใชจํานวนก่ีเลม  ก่ีชิ้นงาน    เพ่ือวางแผนในการ
เตรียมจัดทําผลงานตามวิธีท่ีตนเองมีความถนัด (สําหรับผูท่ียังไมมีผลงานวิชาการใด ๆ)  หรือกรณีท่ี
บางคนมีผลงานอยูบางแลวแตยังไมครบ  จะไดวางแผนวาจะจัดทําผลงานประเภทใดเพ่ิมเติม เพ่ือเปน
ลดภาระและระยะเวลาในการจัดทําผลงาน  
 

สิ่งสําคัญคือ  ผลงานทุกประเภทท่ีนํามาใชในการยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองผานการ
พิจารณากลั่นกรอง/ประเมินของผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) อยางนอย 3 คน จากสถาบันท่ี
หลากหลาย ฯลฯ   
 

2. เผยแพรในวารสารวิชาการท่ีไดรับการยอมรับ 
 รูปแบบและวิธีการเผยแพรผลงานทางวิชาเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีหลากหลายวิธีการ แต
 สําหรับกรณีการเผยแพรบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารวิชาการนั้น  ตองเผยแพรใน
 วารสารท่ีไดรับการยอมรับไมวาจะเปนระดับชาติหรือนานาชาติ  เชน วารสารนั้นอยูในฐาน TCI 1, 
 TCI 2 หรือเปนวารสารท่ีไดรับการยอมรับในศาสตรหรือสาขานั้น ๆ โดยตองเปนวารสารท่ีมีการ
 เผยแพรมาแลวไมนอยกวา 3 ป และตองมีผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ไมนอยกวา 3 คน  
 

“ผลงานทางวิชาการตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ ซ่ึงวารสารวิชาการ
ระดับชาติตองเปนวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ 
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หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ โดยวารสารวิชาการนั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอเปน
ระยะเวลาอยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบ
บทความ (peer reviewer) ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อยางนอย 3 คน ท้ังนี้ 
วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมส่ิงพิมพ หรือเปนส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ีมีกําหนดการ
เผยแพรอยางแนนอนชัดเจน” (ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564) 

 
3. เลือกเผยแพรในวารสารท่ีมี “การทบทวนวรรณกรรม หรือแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ” 

เนื่องจากวารสารแตละเลมอาจมีการกําหนดแบบฟอรมสําหรับจัดพิมพบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการไมเหมือนกันในบางหัวขอ  เชน วารสารบางฉบับไมกําหนดหัวขอใหมีการทบทวนวรรณกรรม 
หรือแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญสําหรับการนําบทความท่ีเผยแพรไปขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากบทความท่ีเผยแพรสวนใหญจะถูกจํากัดดวยจํานวนหนา ไมสามารถ
นําเสนอเนื้อหาหรือรายละเอียดไดท้ังหมด  แตการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีประเมิน
บทความเพ่ือขอตําแหนาทางวิชาการสวนใหญจะใหความสําคัญกับการทบทวนวรรณกรรมหรือการนํา
แนวคิดทฤษฎีมาใช เพ่ือใหเห็นกระบวนการทําวิจัยท่ีครบถวนสมบูรณท่ีตองมีการอางอิงทฤษฎีท่ี
นํามาใชเปนกรอบแนวคิดในการทําวิจัย 

 

 ดังนั้น ผูทรงคุณวุฒิฯ อาจไมทําการประเมิน หรือใหบทความนั้นตก หรือใหคะแนนพอใช เนื่องจากไม
 เห็นการเชื่อมโยงทฤษฎี  (แตผูทรงคุณวุฒิฯ บางทานก็เมตตา ขอใหสงงานวิจัยฉบับสมบูรณมาใหดู
 ประกอบ)  ดวยเหตุนี้ เราจึงจําเปนตองปองกันดวยการเลือกวารสารเผยแพรในวารสารท่ีมีการ
 กําหนดใหเขียนหัวขอทบทวนวรรณกรรมหรือใหระบุแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 
4. พิจารณาจํานวนหนาบทความท่ีเผยแพร 
 จริงอยูวา วารสารแตละฉบับจะกําหนดจํานวนหนา  เชน 10 – 15 หนา  ความหมายคือไมนอยกวา 
 10 หนา และไมเกิน 15 หนา    หรือกําหนดวา ไมเกิน 15 หนา ความหมายคือก่ีหนาก็ไดแตตองไม
 เกิน 15 หนา  กรณีท่ีวารสารมิไดกําหนดจํานวนหนาข้ันต่ํา  แตกําหนดเพียงจํานวนหนาสูงสุดไมเกิน
 .............. หนา   ผูสงบทความพึงตองระวัง อยา!!  พิมพเนื้อหาจํานวนหนานอยเกินไป เชน บาง
 บทความเขียนไปเพียง 5  – 6 หนา ท้ัง ๆ ท่ีวารสารใหสิทธิ์ไวไมเกิน 15 หนา  (ไมผิดกติกา แตไม
 เหมาะสม)   บทความมีขนาดสั้นจนเกินไป จนขาดรายละเอียดหรือสาระสําคัญ ผูทรงคุณวุฒิฯ อาน
 แลวไมเขาใจ ขาดความสมบูรณ สงผลใหไมประเมิน หรือใหตก หรือพอใช  
 

 แนวทางปองกัน   จัดพิมพจํานวนหนาใหมีความเหมาะสม หากยังไมเกินจํานวนหนาท่ีกําหนด ก็ควร
 จะใสเนื้อหาเพ่ิมเติมเพ่ือใหผูอานไดรายละเอียดมากท่ีสุด ใหใชหลักคิดวาบทความนั้นครบถวน
 สมบูรณหรือยัง  
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5. ควรสงเลมรายงานการวิจัยแนบไปพรอมกับบทความท่ีใชย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ 
 ดวยเหตุท่ีวา  1) แบบฟอรมวารสารบางเลมไมมีหัวขอการทบทวนวรรณกรรมหรือแนวคิดทฤษฎีท่ี
 เก่ียวของ หรือ 2) บทความมีขนาดสั้นเกินไป หรือ 3) เพ่ือปองกันความเสี่ยง เพราะหากเจอกรณี 1) 
 หรือ 2) ผูทรงคุณวุฒิฯ บางทาน ไมทําการประเมินหรือใหตกเลย   หรือ 4) ลดความลาชาท่ีอาจ
 เกิดข้ึนในกรณีท่ีผูทรงคุณวุฒิฯ ขอใหสงเลมรายงานวิจัยฉบับเต็มใหดูเพ่ิมเติม  และ 5) ทางท่ีดีควร
 ปองกันไวดีกวาแกไมวาผูทรงคุณวุฒิฯ จะขอดูเลมเต็มหรือไมก็ตาม  เราควรสงเลมรายงานวิจัยฉบับ
 เต็มแนบไปพรอมกัน.... มีใหครบ สบายใจวา 
 
6. ไมเปนเรือพวง-มะเขือพวง-พวงองุน ... หากไมไดมีสวนรวมมาตั้งแตตน 

กรณี ผลงานวิชาการท่ีเผยแพรมีผูนิพนธ/ผูแตงมากกวาหนึ่งคน   และมีการนําผลงานวิชาการเรื่องนั้น
ไปใชยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  จะตองมีการเขียนระบุใหชัดวาแตละคนทําหนาท่ีใด เชน 
ใครเปน First Author  ใครเปน Corresponding  (ก.พ.ว. แตละมหาวิทยาลัยจะมีแบบฟอรมกําหนด
ไวใหเขียน)  โดยรุบุรายละเอียดใหชัดเจนวาแตละคนทําอะไรบาง  ท่ีสําคัญผูแตงรวมหรือผูท่ีมีรายชื่อ
ปรากฏในบทความนั้นตองมีสวนรวมอยางแทจริง ๆ ตั้งแตตน  เชน ตั้งแตการยื่นขอเสนอโครงการวิจัย 
โดยตองระวังหากมีการตรวจสอบวาไมไดมีสวนรวมจริง เพียงแตนําชื่อมาใสเพ่ือใหมีภาระงานหรือ
นําไปใชขอตําแหนงทางวิชาการ จะเขาขายผิดจริยธรรม   (ก.พ.ว. บางมหาวิทยาลัย จะขอใหสง
ขอเสนอโครงการวิจัยแนบหลักฐานใหตรวจสอบดวย)  ... เตือนตัวเองไววา  อยาทํา... ผิดจริยธรรม  
อาจถูกตัดสิทธิ์ย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 
7. ระเบียบวิธีวิจัยตองแมนจริง  
 ถึงแมบทความวิจัยท่ีนําไปใชยื่นขอตําแหนงทางวิชาการนั้นจะผานการประเมินจาก Peer Review 
 ของวารสาร มีการเผยแพรแลวก็ตาม แตมิไดหมายความวาบทความวิจัยนั้นจะผานการประเมินจาก
 ผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีประเมินบทความเพ่ือขอตําแหนาทางวิชาการ หากบทความนั้นระเบียบวิธีวิจัย
 ไมถูกตองก็เปนเรื่องยากท่ีผูทรงคุณวุฒฯ จะปลอยผาน   ...อยาคิดวา... เผยแพรผานวารสารท่ีมี
 ช่ือเสียง หรือวารสารระดับนานาชาติแลวจะฉลุย...   
 
8. เลือกวารสารท่ีไมมีช่ือเสีย  

ปจจุบันวารสารท่ีอยูในฐาน TCI 1 หรือ TCI 2 มีเปนจํานวนมาก  และในแวดวงวิชาการตางก็จะเปนท่ี
รูกันดีวาวารสารฉบับใดมีมาตรฐานจริง ๆ  และฉบับใดมีเปาหมายเชิงพาณิชยมากกวาวิชาการ 
นอกจากนี้ เราสามารถเขาไปตรวจสอบในเว็บไซตของ TCI ไดวามีวารสารใดบางท่ีไดกลิ่นไมดี หรือมี
ขอรองเรียน ...พึง หลีกเล่ียงท่ีจะลงพิมพเผยแพร 
 

ดวยความปรารถนาดี จาก คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 


