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 ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ส าหรับหลักสตูรปรญิญาตร ี 25 
สว่นที ่3 โครงสรา้งหลกัสตูร รายวชิาและหนว่ยกติ 27 
 โครงสร้างหลักสูตร 27 
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ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
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 ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท าโครงงานหรือวิจัย 73 
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 ความพร้อมด้านการจัดการศึกษา 74 
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 อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผูส้อน 75 
 การเตรียมการส าหรบัอาจารย์ใหม่ 84 
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    พ.ศ. 2566 
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  และความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการ  
 

สว่นที ่1 ชือ่หลกัสตูร ชือ่ปรญิญา สาขาวชิา และขอ้มลูเบือ้งตน้ของหลกัสตูร 
 

1. รหสัและชือ่หลกัสตูร 
  รหสัหลักสูตร  : 25541451103533 
  ภาษาไทย    : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Tourism and Hotel 

2. ชือ่ปรญิญาและสาขาวิชา 
2.1 หลกัเกณฑก์ารเรยีกชือ่ปรญิญา 

เปน็ไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อกัษรย่อส าหรบัสาขาวิชา ครยุวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะและครยุประจ าต าแหนง่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2565 

    2.2 ชือ่ปรญิญา (ภาษาไทย) 
  ช่ือเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
  ช่ือย่อ  (ไทย) : ศศ.บ. (การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม) 
    2.3 ชือ่ปรญิญาภาษาองักฤษ (ภาษาองักฤษ) 
        ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Arts (Tourism and Hotel) 
  ช่ือย่อ  (อังกฤษ) : B.A. (Tourism and Hotel) 
    2.4 ชือ่สาขาวิชา 
  การท่องเที่ยวและการโรงแรม (Tourism and Hotel) 
  
3. จ านวนหนว่ยกติทีเ่รยีนตลอดหลกัสตูร 
    จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
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4. รปูแบบหลกัสตูร 
    4.1 รปูแบบ 
          หลักสูตรระดับปรญิญาตรี หลกัสูตร 4 ป ี
   4.2 ประเภทของหลกัสตูร   
             หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาการ       
    4.3 ภาษาทีใ่ช ้ 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

         4.4 การรบัเขา้ศกึษา  

 รับทัง้นกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ โดยมเีงื่อนไขคือสามารถสือ่สารภาษาไทยได้    

      (การฟงั การพูด การอ่าน และการเขียน) 

         4.5 ความรว่มมอืกบัสถาบนัอืน่  

       เป็นหลกัสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

      4.6 การใหป้รญิญาแกผู่ส้ าเรจ็การศกึษา  
    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
                (ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม)   
5. สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

6. อาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงัส าเรจ็การศกึษา  

    6.1 ธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น มัคคุเทศก์ หัวหน้าทัวร์ เจ้าหน้าที่ประสานงานทัวร์ เป็นต้น 

6.2 ธุรกิจที่พัก โรงแรม รสีอรท์ อพาร์ตเม้นท์ เช่น พนักงานต้อนรับ พนักงานส ารองห้องพัก 
     พนักงานขายและการตลาด แม่บ้าน  
6.3 ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม เช่น พนักงานต้อนรับ พนกังานบริการ พนักงานผสมเครือ่งดื่ม 
     พนักงานบาร์ พนักงานจัดเลี้ยง พนักงานครัว 
6.4 บุคลากรภาครัฐ รฐัวิสาหกิจ อาทิ การท่องเที่ยวแหง่ประเทศไทย (ททท.)        

     ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  

     องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นต้น 

6.5 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ประกอบการธุรกจิการท่องเที่ยวชุมชน ผู้ประกอบการที่พกัแรม 

     ขนาดเล็ก ธุรกิจการประชุมและการแสดงสินค้า นักวิชาการด้านการท่องเที่ยว เป็นต้น 
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7. คา่ธรรมเนยีมการศกึษา 

        เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่องการเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา  

เหมาจ่ายส าหรบัการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

8. สถานการณภ์ายนอกหรอืการพฒันาทีจ่ าเปน็ตอ้งน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสตูร 
  8.1 สถานการณภ์ายนอกหรอืความตอ้งการก าลงัคนของประเทศ 
        หลักสูตรการท่องเทีย่วและการโรงแรม มีความสอดคล้องอย่างมีนัยส าคัญกับทิศทางนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยโดยตอบสนองโดยตรงต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมายด้านการท่องเที่ยวและบริการ ซึ่งเป็นหนึ่งในภาคส่วนหลักที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย 
หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการยกระดับทักษะแรงงานเฉพาะทางสอดรับกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม                           
การท่อง เที่ ยวคุณภาพสู งและการเพิ่ ม ขีดความสามารถในการแข่ง ขันระดับนานาชาติ                             
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจผ่านการผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ 
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมแนวคิดการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนและการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา SMEs                           
และ Startups ของประเทศ ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรฯจึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมก าลังคน                   
เพื่อตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยใน
ระยะยาว  
 

ประเดน็พนัธกจิหลกัและยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั 
           หลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีความสอดคล้องกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีในหลายมิติ โดยตอบสนองโดยตรงต่อพันธกิจในการผลิตบัณฑิต 
ที่มีคุณภาพ พร้อมรับใช้สังคมในสาขาวิชาชีพที่ส าคัญ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับบทบาทของ
มหาวิทยาลัยในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินผ่านการส่งเสริมการท่องเที่ยว    
ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน หลักสูตรนี้ยังเอื้ อต่อการบูรณาการ                    
การเรียนการสอนกับการวิจัยด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมที่ เกี่ยวข้องกับท้องถ่ิน                            
ตลอดจนส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจและชุมชนซึ่งเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์
ส าคัญของมหาวิทยาลัยในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรนี้มีส่วนส าคัญในการส่งเสริม
และอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมการท่องเที่ยว นอกจากนี้ ยังมุ่งพัฒนาทักษะที่จ าเป็น    
ในศตวรรษที่ 21 เช่น ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย การส่งเสริมแนวคิดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน   
ในหลักสูตรยังตอบรับกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืนที่มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญ                          
ดังนั้นหลักสูตรฯ มีเป้าหมายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในภาคการท่องเทีย่ว
และการโรงแรม และสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการจัดอบรมระยะสั้นหรือ                          
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การศึกษาต่อเนื่องส าหรับผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน 

           ความสอดคลอ้งกบัการเปน็มหาวทิยาลยัทอ้งถิน่ และการจดักลุม่สถาบนัอดุมศกึษา 

          หลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรม มุ่งเน้นการตอบสนองต่อพันธกิจหลักในการพัฒนา
ท้องถ่ินและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน หลักสูตรนี้สนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถ่ินผ่านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการสร้างรายได้และส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก สอดคล้องกับแนวคิดการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน นอกจากนี้ 
หลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรม ยังเอื้อต่อการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวกับ    
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่งเสริมการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนผ่านกิจกรรม      
การท่องเที่ยว ตอบสนองต่อบทบาทของมหาวิทยาลัยในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรสามารถสรา้งความร่วมมือกับชุมชนและผูป้ระกอบการท้องถ่ิน เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่    
ซึ่งในแง่ของการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรมีความสอดคล้องกับการจัดกลุ่มของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเทพสตรีในกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชน (Area-Based and Community) โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน หลักสูตรสามารถสร้างโอกาสในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเทีย่วที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชน
ในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 
และภาคธุรกิจในท้องถ่ิน 
          หลักสูตรยังสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ท้องถ่ินในระดับภูมิภาค โดยการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถ่ิน และมีความ
เข้าใจในบริบทและความต้องการของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยในการเป็น    
ที่พึ่งทางวิชาการของท้องถ่ินและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 
 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายเรง่ดว่นดา้นการยกระดบัมาตรฐานการจดัการศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีพ.ศ.2566-2570 

เน้นการพฒันาหลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะ   
          หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีการปรับปรุงหลักสูตร
โดยกระบวนการออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome – based Education                    
: OBE) ทั้งในศาสตร์ของวิชาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา และได้น ามาประยุกต์ให้
เข้ากับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เน้นฐานสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียนตามผลลัพธ์การ
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เรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านคุณลักษณะบุคคลที่ได้มาจาก               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

ออกแบบการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายรองรับการ เรียนรู้ตลอดชีวิต                          
เน้นการบูรณาการกับการท างานและจัดประสบการณ์จากการเรียนรู้กับสถานการณ์จริง                               
สร้างความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับตลาดแรงงาน องค์กรภาครัฐภาคเอกชนและสมาคมวิชาการ
และวิชาชีพผ่านกระบวนการ CWIE  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2569 ได้ออกแบบการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการบูรณาการ                  
กับการท างานและจัดประสบการณ์จากการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ในวิธีการที่หลากหลาย 
ประกอบด้วย มีการศึกษา ดูงานนอกสถานที่ทรัพยากรท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวชุมชน และโรงแรม
ต่างๆ รวมถึง มีกระบวนการฝึกปฏิบัติระหว่างเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมทั้งด้านทั กษะและ
สมรรถนะ จัดท ารูปแบบที่ผสมผสานการเรียนรู้เชิงวิชาการเข้ากับประสบการณ์การท างานผ่าน
รายวิชาสหกิจศึกษา โดยสร้างความร่วมมือหรือสร้างเครือข่ายกับตลาดแรงงาน องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสมาคมวิชาการและวิชาชีพ  ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล จัดการทรัพยากรการเรียนรู้ ให้เกิดประสิทธิภาพ การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกบั
ความต้องการของตลาดแรงงาน สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
การสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบคลัง    หน่วยกิตรวมทั้งส่งเสริมการบูรณาการ
เนื้อหารายวิชาเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นองค์รวม และเน้นให้มีสมรรถนะในศตวรรษ
ที่ 21    
  หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม มุ่งเน้นการจัดการเรยีนรู้
เ ชิงปฏิบัติที่สามารถน าไปใช้ได้จริง โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือส า คัญ เช่น การใช้
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา และระบบจ าลองสถานการณ์เสมือนจริงใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม หลักสูตรจัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ                  
สหกิจศึกษากับสถานประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและโรงแรม  เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง พร้อมทั้งพัฒนาทักษะที่จ าเป็นตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อเอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้หลักสูตรได้ออกแบบการเรียน     
การสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง โดยจัดให้มีห้องปฏิบัติการและศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพภายใน
มหาวิทยาลัย ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการให้บริการ การจัดการ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดทัศนศึกษาดูงานในสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญและโรงแรมช้ันน าที่มีมาตรฐาน  
รวมทั้งเชิญผู้เช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมาเป็นวิทยากรพิเศษอย่างสม่ าเสมอ 
หลักสูตรยังส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลผ่านการใช้ซอฟต์แวร์จริงในการจองที่พัก ระบบจัดการ
โรงแรม และการวางแผนการท่องเที่ยว ตลอดจนการสร้างเนื้อหาดิจิทัลเพื่อการตลาดการท่องเที่ยว 
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โดยมุ่งหวังให้บัณฑิตมีความพร้อมในการท างานและสามารถปรับตัวได้ทันทีในสภาพแวดล้อม              
การท างานจริง 

     8.2 สถานการณห์รอืการพฒันาทางเศรษฐกจิ  

ธุรกิจโรงแรมและบริการมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของ
ประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังจะเห็นได้จากกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ก าหนดกรอบนโยบายเพื่อการฟื้นฟูและส่งเสริมอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและภาคบริการ ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การฟื้นฟูประเทศด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เพื่อสร้างโอกาสและลดความเสี่ยงจากเทคโนโลยี ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ลดความเหลื่อมล้ า
ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมีจุดหมายของการท่องเที่ยวที่ เน้นคุณภาพและความยั่ งยืน                           
โดยการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อยและชุมชน เช่น 
พัฒนาการท่องเที่ยวตามแนวคิดโมเดลอารมณ์ดีมีความสุข น าเสนออัตลักษณ์เชิงพื้นที่ การกระจาย
เส้นทางท่องเที่ยวที่หลากหลาย ให้เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน สร้างรายได้จากการอนุรักษ์ระบบ
นิเวศ รักษาวัฒนธรรมท้อง ถ่ิน พัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยว รวมถึงความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า เสริมสร้างการ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนทุกขั้นตอนการผลิตและการบริโภค 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม จะช่วยให้บัณฑิตมี
สมรรถนะที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการยกระดับการท่องเที่ยวไทยสู่การท่องเที่ยว
คุณภาพสูงและยั่งยืน ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจการท่องเที่ยวของประเทศและ
ท้องถ่ิน ตามเป้าหมายของการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่างแท้จริง 
 

 8.3 สถานการณห์รอืการพฒันาทางสงัคม วฒันธรรม หรอืหนว่ยงานในก ากบั (อว.) 

  จากบริบทของการท่องเที่ยววิถีใหม่ (New Normal) ในปัจจุบันส่งผลต่อการปรับตัวของ 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ธุรกิจโรงแรมและบริการเพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบของการบริการให้

สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของผู้บริโภค โดยการพัฒนาการท่องเที่ ยวของประเทศ

ไทยในอนาคต จะมุ่งเน้นไปที่การด าเนินการเพื่อพัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้มี

ความเข้มแข็งต่อยอดการพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอุตสาหกรรมให้สอด

รับกับสถานการณ์ โดยในแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 3 จะให้ความส าคัญกับการเตรียม

ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงทุกรูปแบบ เพื่อให้ผู้ประกอบการพร้อมที่จะเติบโต

อย่างยั่งยืน รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน มุ่งส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศ 

พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีความทันสมัย ผ่านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ใหม่ ๆ                           

เพื่ อประยุกต์ ใ ช้ ในธุรกิจ โรงแรมและบริก าร  อย่าง ไรก็ตาม ในการเตรียมความพร้ อม                                     
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ต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การยกระดับบุคลากร และผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

ธุรกิจโรงแรมและบริการให้มีคุณภาพ มีความเข้าใจและสามารถปรับตัวให้เข้ากับบริบทของการ

ท่องเที่ยววิถีใหม่(New Normal) ตลอดจนให้ความส าคัญกับการบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วน     

ทั้งภาครัฐ เอกชน และท้องถ่ิน จึงเป็นประเด็นส าคัญที่จะต้องด าเนินการเพื่อให้เกิดการพัฒนา                 

ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ธุรกิจโรงแรมและบริการอย่างยั่งยืนในทุกภาคส่วน 

นอกจากนี้ในการจัดการศึกษาและการออกแบบหลักสูตรได้น ากรอบจากคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ที่ก าหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิ คือ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และ

ลักษณะบุคคล (Character) มีการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะทีู่พึงประสงค์ของ

ก าลังคนในสาขาการทู่องเที่ยวรูปแบบใหม่ ซึ่งสามารถตอบโจทย์การพัฒนาก าลังคนในอุตสาหกรรม

การท่องเที่ยวและการโรงแรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

8.4 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ได้มีการก าหนดผู้มีสู่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ประกอบไป

ด้วย 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า และผู้ปกครอง                     

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่  นักศึกษา อาจารย์ โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม 

แบบสอบถามออนไลน์ และการสนทนากลุ่ม (focus group) ซึ่งข้อมูลในแบบสอบถามตามประกาศ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ทักษะที่พึงประสงค์ของก าลังคนใน

สาขาท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ ปี พ.ศ.2565 คุณสมบัติสอดคล้องตามข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับ

คุณสมบัติบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียน (ASEAN Mutual Recognition Arrangement on 

Tourism Professionals: ASEAN MRA) เป็นหลัก 
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  8.5 การวเิคราะหค์วามตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร 
       

ล าดบั 
ผูม้สีว่นได้

เสยี 

ความตอ้งการผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ดา้นทีห่ลกัสตูร 

ควรเนน้ 

ทกัษะวชิาชพี   

(Hard skill) 

สาขาทอ่งเทีย่ว

รปูแบบใหม ่

ทกัษะวชิาชพี 

(Hard skill)      

ดา้นการสือ่สาร 

ทกัษะ

ทัว่ไป 

(Soft skill) 

ส าหรบัการ

ท างาน 

1 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ผู้ใช้บัณฑิต

และผู้

ประกอบ     

การ 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

1.ภาษาอังกฤษ   

ภาษาจีน 

2.ด้านเทคโนโลย ี

Microsoft 

office 

3.ทักษะการ

ให้บรกิาร 

4.ทัศนคต ิ

เชิงบวกและ 

จิตบรกิาร 

 

 

 

 

 

 

1.ลูกค้าสมัพันธ์

สื่อสารได ้

ทั้งการพูด  

การเขียน และ

สามารถสื่อสาร

ทาง 

ออนไลน์ได้อย่างดี  

2.การบริการ 

ความรู้ในงาน

บริการ  

จิตบรกิาร 

วางแผน 

การบริการลูกค้า

ประสบการณ์ 

การบริการที่ด ี

และแก้ปญัหาให ้

แก่ผู้รบับริการได้  

1.ใช้ภาษาพูดได้ 

อย่างถูกต้อง 

2.ฟังอย่างเข้าใจ  

และเอาใจใสผู่้อื่น 

3.การใช้ภาษา

กายสื่อสารอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

1.ความ

รับผิดชอบ 

ตรงต่อ

เวลา 

2.จิต

บริการ 

3.ทัศนคต ิ

เชิงบวก 

2 ศิษย์เก่า 1. ด้านทักษะ
วิชาชีพ  
(การทอ่งเที่ยว/
บริการ) 

1. ลูกค้าสัมพันธ์ 
สื่อสารได้ทั้งการ
พูด การเขียนและ
สามารถสื่อสาร

1.การใช้ภาษา  
สื่อความหมาย 
2.ด้านการติดต่อ 
ประสานงาน 
3.เทคนิค 

1.ความ
รับผิดชอบ  
ตรงต่อ
เวลา 
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ล าดบั 
ผูม้สีว่นได้

เสยี 

ความตอ้งการผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ดา้นทีห่ลกัสตูร 

ควรเนน้ 

ทกัษะวชิาชพี   

(Hard skill) 

สาขาทอ่งเทีย่ว

รปูแบบใหม ่

ทกัษะวชิาชพี 

(Hard skill)      

ดา้นการสือ่สาร 

ทกัษะ

ทัว่ไป 

(Soft skill) 

ส าหรบัการ

ท างาน 

2. คิดวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหา 
3. ภาษาจีน 
ภาษาอังกฤษ  
4. เทคโนโลยี
การใช้สื่อ
ออนไลน์เพือ่
การตลาด
TikTok, Canva 
5. ข้อเสนอแนะ 
-เน้นการเพิ่ม
ทักษะด้านภาษา
และคอมพิวเตอร ์
-การฝึกทักษะ
ภาคปฏิบัติและ 
การแก้ปญัหา
เฉพาะหน้า 

ทางออนไลน์ได้
อย่างด ี
2.การวางแผน
การเดินทาง
ประสานงานด้าน
การท่องเที่ยวได้
ตามความต้องการ
ของลูกค้า 
3. การน าเที่ยว
และการบรกิาร 

การเล่าเรื่อง  
(Story telling) 
  

2.ความ
ขยัน ตั้งใจ
กระตือ 
รือร้น 
ในการ
ท างาน 
3.จิต
บริการ 
  

3. ผู้ปกครอง 1. ภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน 

2. ด้านทักษะ

วิชาชีพ  

(การทอ่งเที่ยว/

บริการ) 

3. เทคโนโลยี

การ ใช้สื่อ

1. การวางแผน

การเดินทาง

ประสานงานด้าน

การท่องเที่ยวได้

ตามความต้องการ

ของลูกค้า 

2. ลูกค้าสัมพันธ์ 

สื่อสารได้ทั้งการ

1. ฟังอย่างเข้าใจ  

และเอาใจใสผู่้อื่น 

2. ใช้ภาษาพูดได้    

อย่างถูกต้อง 

3.การใช้ภาษา

กายสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  

1. ความ

รับผิดชอบ  

ตรงต่อ

เวลา 

2. ความ

ขยัน ตั้งใจ

กระตือ 

รือร้นใน 
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ล าดบั 
ผูม้สีว่นได้

เสยี 

ความตอ้งการผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ดา้นทีห่ลกัสตูร 

ควรเนน้ 

ทกัษะวชิาชพี   

(Hard skill) 

สาขาทอ่งเทีย่ว

รปูแบบใหม ่

ทกัษะวชิาชพี 

(Hard skill)      

ดา้นการสือ่สาร 

ทกัษะ

ทัว่ไป 

(Soft skill) 

ส าหรบัการ

ท างาน 

ออนไลน์เพือ่

การตลาด

TikTok, Canva 

  

พูด การเขียน 

และสามารถ

สื่อสารทาง

ออนไลน์ได้อย่างด ี

3. ประสานงาน

กับธุรกจิที่

เกี่ยวข้องได้ ได้แก่ 

โรงแรม สายการ

บิน ร้านอาหาร 

ฯลฯ 

การท างาน 

3. รักการ

เรียนรู้  

การพัฒนา

ตนเอง 

  

4 ศิษย์

ปัจจุบัน 

1. ภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน 

2. ด้านทักษะ

วิชาชีพ  

(การทอ่งเที่ยว/

บริการ) 

3. ด้าน

บุคลิกภาพ 

  

  

1. การน าเที่ยว

และการบรกิาร 

2. การวางแผน 

การเดินทาง

ประสานงานด้าน

การท่องเที่ยวได้

ตามความต้องการ

ของลูกค้า 

3.ลูกค้าสมัพันธ์

และการแก้ไข

ปัญหา 

1. การใช้ภาษา  

สื่อความหมาย 

2. ด้านการติดต่อ

ประสานงาน 

3. เทคนิค 

การเล่าเรื่อง  

(Story telling) 

1. ความ

ซื่อสัตย์

สุจริต 

2.ความ

รับผิดชอบ 

ตรงต่อ

เวลา 

3. ความ

เคารพสิทธิ

และรบัฟัง

ความ

คิดเห็นของ

ผู้อื่น  
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ล าดบั 
ผูม้สีว่นได้

เสยี 

ความตอ้งการผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ดา้นทีห่ลกัสตูร 

ควรเนน้ 

ทกัษะวชิาชพี   

(Hard skill) 

สาขาทอ่งเทีย่ว

รปูแบบใหม ่

ทกัษะวชิาชพี 

(Hard skill)      

ดา้นการสือ่สาร 

ทกัษะ

ทัว่ไป 

(Soft skill) 

ส าหรบัการ

ท างาน 

5 

  

อาจารย์

ประจ า

หลักสูตร 

  

1. ด้านทักษะ

วิชาชีพ  

(การทอ่งเที่ยว/

บริการ) และการ

ท างาน 

เป็นทมี 

2. การคิด

วิเคราะห์ และ

การแก้ไขปัญหา 

1. การบรกิาร 

ความรู้ในงาน

บริการ จิตบริการ 

วางแผน 

การบริการลูกค้า 

ประสบการณ์การ 

บริการที่ดีและ 

แก้ปัญหาให้แก่

ผู้รบับริการได ้

1. ฟังอย่างเข้าใจ  

และเอาใจใสผู่้อื่น 

2. ใช้ภาษาพูดได้    

อย่างถูกต้อง 

3. การใช้ภาษา

กายสื่อสารอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

  

1. จิต

บริการ 

2. รักการ

เรียนรู้ การ

พัฒนา

ตนเอง    

การท างาน

ภายใตก้าร 

เปลี่ยน 

แปลง 

และการคิด 

การท างาน 

อย่างเป็น

ระบบ 

3. าษาอังกฤษ 

ภาษาจีน 

4.ด้านเทคโนโลยี 

โปรแกรม

ส าเร็จรูปด้าน

การท่องเที่ยว

และบริการ 

 

 

 

2. การวางแผน

การเดินทาง

ประสานงานด้าน

การท่องเที่ยวได้

ตามความต้องการ

ของลูกค้า 
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ล าดบั 
ผูม้สีว่นได้

เสยี 

ความตอ้งการผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ดา้นทีห่ลกัสตูร 

ควรเนน้ 

ทกัษะวชิาชพี   

(Hard skill) 

สาขาทอ่งเทีย่ว

รปูแบบใหม ่

ทกัษะวชิาชพี 

(Hard skill)      

ดา้นการสือ่สาร 

ทกัษะ

ทัว่ไป 

(Soft skill) 

ส าหรบัการ

ท างาน 

ขอ้เสนอแนะ 

1. เน้นการฝึก

ปฏิบัติและฝึก

ปฏิบัติการ

วิชาชีพระหว่าง

ปิดภาคเรียน 

2. การเรียนรู ้

เทรนด์ท่องเที่ยว

ในยุคใหม่ 

 
หมายเหต ุรายงานข้อมลูผลการศึกษาความต้องการและความคาดหวังของผู้เกี่ยวข้อง แสดงข้อมลูผล
การศึกษาในเอกสารหลักสูตรในภาคผนวก 
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ความสอดคลอ้งระหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา 

 สรปุผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ัง้ 4 ดา้น ของบณัฑติศลิปศาสตรสาขาการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 

ผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้อง

หลกัสตูร (PLOs) 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 

ความรู ้ ทกัษะ จรยิธรรม ลกัษณะบคุคล 

PLO1 อธิบาย
หลักการพื้นฐาน
ของธุรกิจท่องเที่ยว
และธุรกิจโรงแรมได้  
 
 

- มีความรู้
ทางด้านทฤษฎี
และแนวคิด
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน  
- มีความรู้ด้าน
งานมัคคุเทศก์ 
- มีความรู้
เก่ียวกับส่วน
งานต่างๆ ของ
โรงแรม 

- ทักษะในการปรับตัว
และมีความยืดหยุ่น 
รับการเปลี่ยนแปลง 
- ทักษะในการบริหาร
จัดการเวลา 
- ทักษะการสื่อสาร 

- มีความ
รับผิดชอบ 
- มีระเบียบ
วินัย  
- มีความ
ซ่ือสัตย์ 
 -มีจรรยา 
บรรณ
วิชาชีพ 
- มีจิต
สาธารณะ 

- มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
- ช่างสังเกตและเรียนรู้ 
- สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อการตัดสินใจ 
- มีความคิดสร้างสรรค์ 

PLO2 ปฏิบัติงานใน
ธุรกิจท่องเที่ยวและ
ธุรกิจโรงแรมได้ 

- การฏิบัติงาน
ด้านการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 
-ความรู้ด้านการ
สื่อสาร  
ที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
- เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
งานท่องเที่ยว
และโรงแรม 
- มีความรู้ด้าน
จิตวิทยาบริการ 
 

- ทักษะการสื่อ 
สารภาษาไทยและ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
- ทักษะการน าเสนอ 
และการเล่าเรื่อง 
- ทักษะน าเที่ยว 
ในงานมัคคุเทศก์ 
- ทักษะในการบริการ
ของแผนกต่างๆใน
ธุรกิจโรงแรม 
- ทักษะการใช้
ระบบปฏิบัติการ 
ส่วนหน้า 
- ทักษะการใช้
เทคโนโลยีการท า
การตลาดออนไลน์ 
 

- มีความ
รับผิดชอบ 
- มีระเบียบ
วินัย  
- มีความ
ซ่ือสัตย์ 
 -มีจรรยา 
บรรณ
วิชาชีพ 
- มีจิต
สาธารณะ 
 

- เป็นนักฟังที่ดี 
- มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- สู้งาน 
- มีจิตบริการ 
-สุภาพ มีมารยาทในการ
ปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว 
และการบริการ 
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 สรปุผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ัง้ 4 ดา้น ของบณัฑติศลิปศาสตรสาขาการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 

ผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้อง

หลกัสตูร (PLOs) 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 

ความรู ้ ทกัษะ จรยิธรรม ลกัษณะบคุคล 

PLO3  ใช้ทักษะ
ภาษาเพื่อการ
สื่อสารในการ
ปฏิบัติงานได้ 

- ค าศัพท์และ
รูปประโยคที่
สุภาพและ
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
 
- 

- ทักษะการสื่อ 
สารภาษาไทยและ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
- ทักษะการน าเสนอ
และการเล่าเรื่อง 
-ทักษะในการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า 
 

- มีความ
รับผิดชอบ 
- มีระเบียบ
วินัย  
- มีความ
ซ่ือสัตย์ 
- มีจรรยา 
บรรณ
วิชาชีพ 
 

- มีใจรักในงานบริการ 
- สุภาพ มีมารยาทในการ
ปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว
และการบริการ 
- กล้าแสดงออกและ 
มีมนุษยสัมพันธ์ 
 

PLO4 บูรณาการ
ความรู้เพื่อยกระดับ
การท่องเที่ยวชุมชน
และธุรกิจที่พักที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

-ความรู้เก่ียวกับ
กลไกการ
จัดการ           
การท่องเที่ยว
โดยชุมชน 
-ความรู้เก่ียวกับ
การจัดการ
ธุรกิจที่พักที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
- ความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม
ของผู้ใช้บริการ
และเพื่อน
ร่วมงาน 
  

- ทักษะการวางแผน 
แก้ไขปัญหา  
- ทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
- ทักษะการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า 
- ทักษะการปรับตัว 
- ทักษะการ
ประสานงาน 
- ทักษะความ
รับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
- ทักษะด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
- ทักษะความ
รับผิดชอบต่อสังคม
และชุมชน 

- มีความ
รับผิดชอบ 
- มีระเบียบ
วินัย   
- มีความ
ซ่ือสัตย์ 
- มี
จรรยาบรร
ณวิชาชีพ 
- มีจิต
สาธารณะ 

- มีความเป็นผู้น าและ 
  ผู้ร่วมทีมที่ดี 
- มีความยืดหยุ่น พร้อม
ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง 
- มีความอดทน รับมือกับ
ความกดดันและสถานการณ์
ท้าทายได้ 
 

PLO5 ปฏิบตัิงาน
บริการและส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

-ความรู้ด้าน 
การท่องเที่ยว
และการโรงแรม              
ในบริบทของ

- ทักษะการท างาน
ร่วมกับชุมชนและ
สังคม 

- มีจรรยา 
บรรณ
วิชาชีพ 
- มีความ
ซ่ือสัตย์ 

- มีทัศนคติเชิงบวก 
- มีความยืดหยุ่น 
- มีความรับผิดชอบสูง 
- มีบุคลิกภาพน่าเชื่อถือ 
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 สรปุผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ัง้ 4 ดา้น ของบณัฑติศลิปศาสตรสาขาการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 

ผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้อง

หลกัสตูร (PLOs) 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 

ความรู ้ ทกัษะ จรยิธรรม ลกัษณะบคุคล 

วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 
 
 
- 

- ทักษะด้าน
บุคลิกภาพและการ
แสดงออก 
 

 
ในการ
ให้บริการ 
-มีจริยธรรม
ในการ
ปฏิบัติต่อ
ชุมชน 
 

 
 นอกจากนี้นโยบายของกระทวง อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในด้าน 
การพัฒนาก าลังคนของประเทศ ผ่านระบบอุดมศึกษาผ่านมหาวิทยาลัยโดยการท า Skill Mapping  
หรือแผนที่ทักษะเพื่อระบุทักษะที่ส าคัญในการท างานในสาขาอาชีพสมัยใหม่ ความต้องการของ 
ประเทศ ดังนั้น บัณฑิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมจะตอ้งมีทักษะ ศตวรรษที่ 21 (3R 8C)  
เป็นพื้นฐาน แล้ว จะต้องมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งงาน ได้แก่ 1) การสื่อสาร) 2) การใช้สื่อ 
การตลาดออนไลน์ 3) การวางแผนการท่องเที่ยว 4) การจัดการการท่องเที่ยว 5) การสร้างและจัดการ  
เนื้อหา/การสร้างคอนเทนต์ 6) การเล่าเรื่อง 7) การน าชม 8) การใช้โซเชียลมีเดีย ดังรายละเอียด 
ในภาพรวมด้านล่างนี้ 
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9. สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนมุตั/ิเหน็ชอบหลกัสตูร 

  9.1 สถานภาพของหลกัสตูร   
    หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรงุมาจากหลักสูตรเดิม คือ หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวและธุรกจิบริการ  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564 
 

  9.2 การพจิารณาอนมุตั/ิเหน็ชอบหลกัสตูร 

     1) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตร 

ต่อมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 18 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 

 2) สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยใน 

การประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 4 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 

3) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ใน 

การประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
 9.3 เปดิสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
 

10. ความพรอ้มในการรบัรองมาตรฐานการอดุมศกึษาของหลกัสตูร 
   หลักสูตรจะได้รับการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและสอดคล้อง
ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในป ี
การศึกษา 2573 
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สว่นที ่2  ปรชัญา วัตถปุระสงค ์และผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

1. ปรชัญา วสิยัทศัน ์พนัธกจิ และอตัลกัษณข์องมหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

ประเดน็ ระดบัหลกัสตูร ระดบัคณะ ระดบัมหาวทิยาลยั 

1.ปรัชญา มุ่ ง ผ ลิ ตบัณฑิ ต ให้ มี
ความรู้ คู่คุณธรรม มี
จิตบริการและทักษะ
วิ ช า ชี พ ด้ า น ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย วแล ะการ
โรงแรมเพื่อส่งเสริม
ชุมชนและท้องถ่ิน 

บัณฑิตมีภูมิรู้ คู่
คุณธรรม สรรค์สร้าง
สังคม 

มุ่ ง ผลิ ตบัณฑิ ตและ
พัฒนาก าลังคนในทุก
ช่ ว ง วั ย ใ ห้ เ ป็ น ผู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ภาย ใต้ ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
สู่การปฏิบัติแบบมือ
อ า ชี พ  รู้ เ ท่ า ทั น
เทคโนโลยี สร้างสรรค์
น วัตก ร รม เพื่ อการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น แ ล ะ
ท้องถ่ิน 

2.วิสัยทัศน ์ ห ลั ก สู ต ร ด้ า น ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย วแล ะการ
โ ร ง แ ร ม ซึ่ ง เ ป็ น
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ กั บ
ภูมิ ภ าคแล ะ ชุมช น
ท้องถ่ินเพื่อเสริมสร้าง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

บัณฑิตมีคุณภาพ สร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ท พ ส ต รี  จ ะ เ ป็ น
มหาวิทยาลัยที่เป็นเลศิ
ด้านนวัตกรรม 

3.พันธกิจ 1. ผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิต
บริการในวิชาชีพการ
ท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม  
2.  ส่งเสริมพฒันา 
บูรณาการการวิจัย              

1. ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ คุณธรรม 
และเป็น 
ผู้ประกอบการรุ่นใหม ่
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน 
บูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์กบัภาคี

1. พัฒนาท้องถ่ินด้วย
การบรูณา 
การการวิจัย ภูมิ
ปัญญาศิลปกรรมด้วย
นวัตกรรม 
2. ผลิตและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
วิชาชีพครู 
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ประเดน็ ระดบัหลกัสตูร ระดบัคณะ ระดบัมหาวทิยาลยั 

ด้านการท่องเที่ยว 
การโรงแรม และสร้าง
องค์ความรู้ใหม่  
3. สนับสนุนการ
ให้บรกิารวิชาการและ
สร้างความร่วมมือกับ
ชุมชนเพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการ
การท่องเที่ยวที่มีอัต
ลักษณ์อย่างยั่งยืน  
4. ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม   
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
และอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม โดยบูรณา
การศาสตร์กับการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

เครือข่ายเพือ่การ
พัฒนาท้องถ่ิน 
3. พัฒนาท้องถ่ินด้วย
การบรูณาการการวิจัย   
ภูมิปัญญา 
ศิลปวัฒนธรรม  
ด้วยนวัตกรรม 
4. ส่งเสรมิ รักษา             
สืบสาน ต่อยอด
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ
5. บริหารจัดการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

3. การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างโอกาสการ
เรียนรู ้
4. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือตามพันธ
กิจ 
5. ส่งเสรมิ รักษา สืบ
สานต่อยอดโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ
6. บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.อัตลักษณ์ 3S ประกอบด้วย 
Skilled = มีทักษะ 
การปฏิบัตงิานด้าน
การท่องเที่ยว 
และการโรงแรม 
Smart = มบีุคลกิภาพ
ที่ดีและสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 
Service-minded  
 = มีจิตบริการ 
 

ว = วิทยาการเลิศ  
(มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ วิชาชีพ) 
จ = จัดการเยี่ยม 
(น าความรู้ไปใช้ในการ
บรหิารจัดการที่เป็น
ระบบและสร้างสรรค์) 
ก = เก่งปฏิบัติ 
(ปฏิบัติงานได้อย่างมือ
อาชีพ และบูรณาการ
ศาสตร์ สู่ชุมชน
ท้องถ่ิน โดยใช้
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

มืออาชีพ (มีทักษะ
ความรู้และปฏิบัติงาน
ได้อย่างมืออาชีพ) 
รักษ์ท้องถ่ิน  
(ใช้ศาสตร์และทักษะ
ในการพัฒนาท้องถ่ิน) 
ทันสมัย (มีทักษะและ
ความรู้ที่ทันสมัย) 
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2. วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิชาการ ได้แก่ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ 

และทักษะปฏิบัติด้านวิชาชีพ 

2. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ 

ส อดคล้ อ ง ต ามส มร ร ถนะ ขอ ง  ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Tourism                     

(ASEAN MRA on TP) ไดแ้ก่ การน าเที่ยว การบริการ   

3. ผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศกับผู้รับบริการได้อย่างเหมาะสม  

4. ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต มี จิ ต บ ริ ก า ร  มีู คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  มี จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชีพ                                         

และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม  และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับงานบริการ  

5. ผลิ ตบัณฑิตที่ สามารถ คิดวิ เคราะห์  ท า ง านร่วมกับผู้ อื่ นได้  และแก้ ไขปัญหา                                

ด้านการปฏิบัติงานเพื่อธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจโรงแรม เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 

ภาครัฐ และภาคเอกชน 

 
3. การออกแบบหลกัสตูร (PLOs) ทีส่อดคลอ้งกบัปรชัญาการศกึษา วสิยัทศันแ์ละพนัธกจิ 
   ของมหาวทิยาลยั 
   3.1 การออกแบบหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัปรชัญาการศกึษาของมหาวทิยาลยั 
  ความเช่ือมโยงปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยกับการออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ปรัชญาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

ปรชัญาของหลกัสตูร  ปรชัญาการศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีจิตบริการ
และทักษะวิชาชีพด้านการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม
เพื่อสง่เสรมิชุมชนและท้องถ่ิน 

มุ่งผลิตบัณฑิตและพฒันาก าลังคนในทุกช่วงวัย ให้เป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้การจัดการเรียนรู้  
ที่มุ่งเน้นผลลพัธ์ สู่การปฏิบัติแบบมืออาชีพ รูเ้ท่ากัน
เทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อการพัฒนา 
ชุมชน และท้องถ่ิน  
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3.2 การออกแบบหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัปรชัญา วสิยัทศัน ์และพนัธกจิมหาวทิยาลยั 
  ความเช่ือมโยงวัตถุประสงค์ทางการศึกษาของหลักสูตร (PEO) กับปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย  

วัตถปุระสงคท์างการศกึษาของหลกัสตูร (PEO) ยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยัราชภัฏเทพสตร ี
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูท้างวิชาการ ได้แก่ การ

ท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ และทกัษะ

ปฏิบัติด้านวิชาชีพ 

2. ผลิตบัณฑิตให้มีทกัษะวิชาชีพในการปฏิบัติงาน

ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ สอดคล้องตาม

สมรรถนะของ ASEAN Mutual Recognition 

Arrangement on Tourism                     

(ASEAN MRA on TP)  ได้แก่ การน าเที่ยว  

การบริการ   

3. ผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

และใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศกับผู้รบับริการได้อย่างเหมาะสม  

4. ผลิตบัณฑิตมีจิตบริการ มีูคุณธรรม จริยธรรม มี

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อมและสังคม  และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

กับงานบริการ  

5. ผลิตบัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะห์ ท างานร่วมกับ

ผู้อื่นได ้และแก้ไขปัญหาด้านการปฏิบัติงานเพื่อธุรกจิ

ท่องเที่ยวและธุรกิจโรงแรม เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน 

 

แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2566-2570 ที่สอดคล้อง ได้แก่ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาพระราโชบายด้านการศึกษาใน 
สมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 มุ่งให้สร้างคนไทย  
มีคุณสมบัติ ดังนี้  
   1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง  
   2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
   3. มีงานท า มีอาชีพ  
   4. เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี :  
มืออาชีพ  
(มีทักษะความรู้และไปปฏิบัติงานได้อย่าง มืออาชีพ)  
รักษ์ท้องถ่ิน  
(ใช้ศาสตร์และทักษะในการพัฒนาท้องถ่ิน)  
ทันสมัย (มีทักษะและความรู้ทีท่ันสมัย) 
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4. ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning) ของนกัศกึษาตลอดหลกัสตูร 
ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ การประเมนิทกัษะ ช่วงเวลาทีป่ระเมนิ 

การพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ตามแนวโน้ม 
อุตสาหกรรมมาตรฐานเพือ่การท่องเที่ยว
ยั่งยืน (GSTC) 
-การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
-การจัดการสิง่แวดล้อมของธุรกจิ 
-การท่องเที่ยวเชิงอาหารผสมผสานกบั
ความยั่งยืน 

1.ป ร ะ เ มิ น จ า ก ง า น ที่ ไ ด้
มอบหมาย 
 - ประเมินผลระหว่างเรียน 
 2.ประเมินความรู้และทักษะ 
 

ช้ันปีที่ 1-4 

โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่มุง่เน้น

การฝกึฝนทักษะส าคัญ เช่น การแก้ไข

ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ การตลาดดิจิทลั

ส าหรับการท่องเที่ยว 

 1..อภิปรายในช้ันเรียน 

2.ประเมินจากการวิเคราะห์

แก้ปัญหากรณีศึกษา 

ช้ันปีที่ 2-4 

เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถเข้าเรียน

หลักสูตรต่างๆ ด้านการท่องเที่ยว 

การโรงแรมผ่านระบบออนไลน์  

ตามความสะดวก ความสนใจพเิศษ  

และสามารถเรียนรู้ได้แม้อยู่ต่างสถานที ่

1.ประเมินจากงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

ช้ันปีที่ 1-4 

 
5. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

5.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

PLO 1 สื่อสารกบัผู้อื่นด้วยรปูแบบที่หลากหลายในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 PLO 2 ใช้เทคโนโลยีและสื่อดจิิทัลอย่างรูเ้ท่าทัน 

 PLO 3 เป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง มีวินัย มีจิตสาธารณะ รักษ์ชาติก าเนิด รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 PLO 4 ใฝ่รู้ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 

 PLO 5 คิดแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน โดยบูรณาการความรู้ศาสตร์ตา่ง ๆ  และคิดอย่างสร้างสรรค์ 
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5.2 หมวดวชิาเฉพาะ 

         PLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานของธุรกจิท่องเที่ยวและธุรกจิโรงแรมได้ 

 PLO2 ปฏิบัติงานในธุรกจิท่องเที่ยวและธุรกจิโรงแรมได้ 

      PLO3 ใช้ทักษะภาษาเพื่อการสื่อสารในการปฏิบัตงิานได้ 

     PLO4 บูรณาการความรูเ้พื่อยกระดับการท่องเที่ยวชุมชน และธุรกิจที่พักทีเ่ป็นมิตร 

       กับสิ่งแวดล้อม 

PLO5 ปฏิบัติงานบรกิารและสง่เสรมิวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

 

5.3.แสดงผลลพัธก์ารเรยีนรูก้บัประเภทของผลลพัทก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

ล าดบัที ่ ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร ประเภทของผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

เฉพาะของหลกัสูตร 

หมวดวิชาการศกึษาทัว่ไป 

PLO 1 สื่อสารกับผู้อื่นด้วยรูปแบบทีห่ลากหลายใน

สถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

PLO 2 ใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทลัอย่างรู้เท่าทัน   

PLO 3 เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีวินัย มีจิตสาธารณะ 

รักษ์ชาติก าเนิด รับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคม 

  

PLO 4 ใฝ่รู้ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและพฒันา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  

PLO 5 คิดแก้ปัญหาหรือพฒันางาน โดยบูรณาการ

ความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ  และคิดอย่างสร้างสรรค์ 

  

หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO 1 อธิบายหลกัการพื้นฐานของธุรกิจ

ท่องเที่ยวและธุรกิจโรงแรมได้ 

  

PLO 2 ปฏิบัติงานในธุรกจิท่องเที่ยวและธุรกจิ

โรงแรมได้ 

 

  
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ล าดบัที ่ ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร ประเภทของผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

เฉพาะของหลกัสูตร 

PLO 3 ใช้ทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ในการปฏิบัตงิานได้ 

  

PLO 4 บูรณาการความรู้เพือ่ยกระดับการ

ท่องเที่ยวชุมชน และธุรกิจที่พักที่เป็น

มิตรกบัสิง่แวดล้อม 

  

PLO 5 ปฏิบัติงานบริการและส่งเสริมวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน 

  

 

  5.4.ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร  

ล าดบั
ที ่

ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูร (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

 (Bloom’s Taxonomy 
(Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLO1 อธิบายหลกัการพื้นฐานของ

ธุรกิจทอ่งเที่ยวและธุรกิจโรงแรม
ได ้

        

PLO2 ปฏิบัติงานในธุรกจิท่องเที่ยวและ
ธุรกิจโรงแรมได้ 

        

PLO3 ใช้ทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร      
ในการปฏิบัตงิานได้ 

        
 

PLO4 บูรณาการความรู้เพือ่ยกระดับ
การท่องเที่ยวชุมชน และธุรกิจที่
พักที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

        

PLO5 ปฏิบัติงานบริการและส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

        
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หมายเหต ุ:  ระบุสญัลักษณ์   ในช่อง “Cognitive Domain” ระดบัต่าง ๆ  หรือช่อง 
“Psychomotor Domain” และ  “Affective Domain”  ตามความเหมาะสม 

ส าหรับ  Cognitive Domain มรีะดับต่าง ๆ ดังนี้  
 R = Remembering (ความจ า)  U = Understanding (ความเข้าใจ)   

Ap = Applying (การประยุกต์ใช้)   An = Analyzing (การวิเคราะห์)   
   E = Evaluating (การประเมินค่า)   C = Creating (การสร้างสรรค์)   
 
 5.5 ตารางแสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร และผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั

ของหลกัสตูร (PLOs) หมวดวชิาเฉพาะ  

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลักสตูร (PLOs)  

วตัถปุระสงคข์องหลักสตูร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิชาการ            

ด้านการท่องเที่ยว การโรงแรม  

      

2. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงาน

ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ สอดคล้อง

ตามสมรรถนะของ  ASEAN Mutual 

Recognition Arrangement on Tourism                     

(ASEAN MRA on TP) ได้แก่ การน าเที่ยว การ

บริการ   

     

3. ผลิตบัณฑิตที่สามารถทักษะภาษาเพื่อการ                      

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม  

     

4. ผลิตบัณฑิตมีจิตบริการ มูีคุณธรรม จริยธรรม มี

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อ

สิ่ งแวดล้อมและสั งคม   และ มีบุคลิ กภาพที่

เหมาะสมกับงานบริการ  

     

5. ผลิตบัณฑิตที่สามารถคิด วิเคราะห์ ท างาน

ร่ ว ม กั บ ผู้ อ่ื น ไ ด้  แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า                                

ด้านการปฏิบัติงานเพื่อธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจ

โรงแรม เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 

ภาครัฐ และภาคเอกชน 

     

  

หมายเหตุ : ระบุ ในช่องที่วัตถุประสงค์สมัพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร(PLOs) 
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6. ผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้มือ่สิน้ปกีารศกึษา (YLOs) ส าหรบัหลกัสตูรปรญิญาตร ี
 

ปทีี ่ รายละเอยีด PLOs รายวชิา 
1 1.1 มีความรู้ความเข้าใจและทักษะพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว

และการโรงแรม  
PLO1/PLO2/ 
PL03/PLO5 

ทท 3013101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ทท 3013102 ธุรกิจการโรงแรม 
ทท 3013103 การพัฒนาบุคลิกภาพและ 
                  จิตวิทยาบริการ 
ทท 3013105 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
                  ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 
ทท 3013104 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
                  ส าหรับการท่องเที่ยวและ 
                  การโรงแรม 
ทท 3013106 ภูมิศาสตร์และทรัพยากร 
                  การท่องเที่ยวไทย 
ทท 3013107 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ทท 3013305 การประชุม งานแสดงสินค้า  
                  และการท่องเที่ยวเพื่อเป็น 
                  รางวัล 
ทท 3013313 การจัดการภัตตาคาร 
ทท xxxxxxx  ภาษาต่างประเทศ 1 
ทท xxxxxxx  ภาษาต่างประเทศ 2 

2 2.1 มีทักษะเฉพาะทางที่เก่ียวกับองค์ประกอบที่ส าคัญของการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม   
2.2 ลงมือปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว การโรงแรม และ
เรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น 
2.3 มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับงานด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม  

PLO1/PLO2/  
PL03/ PLO4 

ทท 3013201 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ 
                  การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ทท 3013203 มัคคุเทศก์ 
ทท 3013205 งานแม่บ้าน 
ทท 3013209 การออกแบบประสบการณ์ 
                  ส าหรับการท่องเที่ยว 
                  และการโรงแรม 
ทท 3023202 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 
ทท 3013204 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
ทท 3013206 งานบริการอาหารและ 
                  เครื่องดื่ม 
ทท 3013207 งานบริการส่วนหน้า 
ทท xxxxxxx  ภาษาต่างประเทศ 3 
ทท xxxxxxx  ภาษาต่างประเทศ 4 
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ปทีี ่ รายละเอยีด PLOs รายวชิา 

3 3.1 มีทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.2 มีทักษะการจัดการในธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม
โดยการฝึกปฏิบัติจริงในรายวิชาต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

PLO1/ PLO2/ 
PLO3/PLO4/ PLO5 

ทท 3013301 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
ทท 3013302 จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
                  กฎหมายส าหรับ 
                  การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ทท 3013208 ธุรกิจบริการด้านสุขภาพ 
                 และสปา 
ทท 3013303 การตลาดส าหรับ 
                 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ทท 3013306 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว   
ทท 3013314 บาร์และเครื่องดื่ม 
ทท 3013307 การท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
ทท 3013315 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
                 บริการ 
ทท 3013308 ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับ 
                  การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ทท 3013316 งานบริการจัดเลี้ยง 
ทท 3013309 สัมมนาการท่องเที่ยว 
ทท 3013317 การพัฒนาธุรกิจโรงแรม     
ทท 3013304 การวิจัยเพื่อการท่องเที่ยว 
                  และการโรงแรม 
 ทท 3013320 เตรียมฝึกประสบการณ์ 
                    วิชาชีพการท่องเที่ยว 
                    และโรงแรม หรือ  
ทท 3013321 เตรียมสหกิจศึกษาและ 
                   การศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
                   การท างานทางการท่องเที่ยว 
                   และการโรงแรม 

4 4.1 คิดวิเคราะห์และปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว 
และการโรงแรม 
4.2 บูรณาการองค์ความรู้และทักษะสู่การเป็นผู้ปฏิบัติงานมือ
อาชีพที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ
ธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

PLO1/ PLO2/ 
PLO3/ PLO4 

ทท 3013401 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

                  การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

หรือ  
ทท 3013402  เตรียมสหกิจศึกษาและ 
                   การศึกษาเชิงบูรณา  
                   การกับการท างาน 
                   ทางการท่องเที่ยว 
                   และการโรงแรม 
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สว่นที ่3 โครงสรา้งหลกัสตูร รายวชิาและหนว่ยกติ 

1. โครงสรา้งหลกัสตูร 
  1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
  1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
       จ านวนหนว่ยกติรวมตลอดหลกัสตูร  ไมน่อ้ยกวา่                          124 หนว่ยกติ 
        1. หมวดวิชาศกึษาทั่วไป เรยีนไมน่อ้ยกวา่         24 หนว่ยกติ 
        2. หมวดวิชาเฉพาะ  เรยีนไมน่อ้ยกวา่         94 หนว่ยกติ 
         2.1 วิชาเอกบังคับ   เรียนไม่น้อยกว่า           60 หน่วยกิต 
                      2.2 วิชาเอกเลือก          เรียนไม่น้อยกว่า           15 หน่วยกิต 
         2.3 วิชาเอกบังคับภาษาต่างประเทศ เรียนไม่น้อยกว่า           12 หน่วยกิต 
         2.4 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ    เรียนไม่น้อยกว่า             7 หน่วยกิต 
        3. หมวดวิชาเลอืกเสร ี เรยีนไมน่อ้ยกวา่                    6 หนว่ยกติ 
  1.3 รายวิชาและหน่วยกิต 
           1) รหัสวิชา ประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว เลขตัวที่  1-2 แสดงคณะ เลขตัวที่  3-4                    
แสดงสาขาวิชา เลขตัวที่ 5 แสดงช้ันปีที่ศึกษาและเลขตัวที่ 6-7 แสดงล าดับวิชา 
           2) รายวิชาจ าแนกตามหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
ดังนี ้

1. หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป      24  หนว่ยกติ 
   1.1 กลุม่วชิาศกึษาทัว่ไป  บงัคบัเรยีนไมน่อ้ยกวา่     15  หนว่ยกติ 
    ศท 6701101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 
  ศท 6702201 นวัตกรท้องถ่ิน     3(2-2-5) 

ศท 6702203 ธุรกิจสตาร์ตอัพ     3(2-2-5) 

ศท 6703101 ความฉลาดรู้ทางดจิิทลั    3(2-2-5) 

ศท 6703102 สุขภาพดี ชีวีมีสุข     3(2-2-5) 

   1.2  กลุม่วชิาภาษาและการสือ่สาร  เลอืกเรยีนไมน่อ้ยกวา่    3  หนว่ยกติ 
  ศท 6701102 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  3(2-2-5) 

ศท 6701103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ  3(2-2-5) 

ศท 6701104 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสือ่สาร    3(2-2-5) 

ศท 6701105 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 

ศท 6701201 การสือ่สารอย่างสร้างสรรค์   3(2-2-5) 
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   1.3  กลุม่วชิามนษุยแ์ละสงัคม เลอืกเรยีนไมน่อ้ยกวา่  3  หนว่ยกติ 
  ศท 6702101 ความงดงามของชีวิต    3(2-2-5) 

ศท 6702102 ภูมิปัญญาไทยในกระแสโลก   3(2-2-5) 

ศท 6702202 สมาร์ตไลฟ ์     3(2-2-5) 

ศท 6702204  พลเมืองไทยในสังคมพลวัต   3(2-2-5) 

   1.4 กลุม่วชิาวทิยาศาสตรเ์พือ่ชวีติ เลอืกเรยีนไมน่อ้ยกวา่  3 หนว่ยกติ 
ศท 6703103 ตัวเลขและการพยากรณ์    3(2-2-5) 

ศท 6703104 รักษ์เรา รักษ์โลก     3(2-2-5) 

ศท 6703201 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อชีวิต  3(2-2-5) 

  2. หมวดวชิาเฉพาะ เรยีนไมน่อ้ยกวา่    94  หนว่ยกติ 
      กลุม่วชิาเฉพาะดา้น เรยีนไมน่อ้ยกวา่    94 หนว่ยกติ 
         2..1 วชิาเอกบงัคบั (เฉพาะดา้นวิชาชพี)                 60 หนว่ยกติ 

          ทท 3013101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 

ทท 3013102 ธุรกิจการโรงแรม     3(3-0-6) 

ทท 3013103 การพัฒนาบุคลกิภาพและจิตวิทยาบริการ  3(3-0-6) 

    ทท 3013104 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยว        3(3-0-6)  
                                               และการโรงแรม    
    ทท 3013105 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทยเพือ่การท่องเที่ยว   3(3-0-6) 

ทท 3013106 ภูมิศาสตร์และทรพัยากรการทอ่งเที่ยวไทย  3(3-0-6) 

ทท 3013107 การท่องเที่ยวโดยชุมชน          3(2-2-5)  
    ทท 3013201 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยว 

  และการโรงแรม     3(2-2-5) 

ทท 3013202 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว   3(3-0-6) 

ทท 3013203 มัคคุเทศก ์             3(2-2-5) 
    ทท 3013204 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน                       3(2-2-5) 
    ทท 3013205 งานแม่บ้าน     3(2-2-5) 
    ทท 3013206 งานบรกิารอาหารและเครื่องดืม่   3(2-2-5) 
    ทท 3013207 งานบรกิารส่วนหน้า     3(2-2-5) 

ทท 3013208 ธุรกิจบริการด้านสุขภาพและสปา     3(3-0-6) 
ทท 3013209  การออกแบบประสบการณ์ส าหรับการท่องเที่ยว 

และการโรงแรม     3(3-0-6) 
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ทท 3013301 การสือ่สารข้ามวัฒนธรรม    3(3-0-6) 

  ทท 3013302 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรบัการทอ่งเที่ยว  

  และการโรงแรม     3(3-0-6) 

    ทท 3013303 การตลาดส าหรับการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 3(3-0-6) 
ทท 3013304 การวิจัยเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม    3(2-2-5) 
 

               2.2 วชิาเอกเลอืก  เรยีนไมน่อ้ยกวา่ 15 หนว่ยกติ (เลอืกเรยีน 1 กลุม่วชิา) 
 กลุม่วชิาการทอ่งเทีย่ว 
ทท 3013305 การประชุม งานแสดงสินค้า และการทอ่งเที่ยว 

         เพื่อเป็นรางวัล             3(3-0-6)  
ทท 3013306    การจัดการธุรกจิน าเที่ยว     3(2-2-5) 
ทท 3013307  การท่องเที่ยวเชิงอาหาร    3(3-0-6)  
ทท 3013308 ปัญญาประดิษฐส์ าหรับการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) 
ทท 3013309  สัมมนาการทอ่งเที่ยว      3(2-2-5)  

                     ทท 3013310 การท่องเที่ยวในแหล่งมรดกโลกของไทยและอาเซียน 3(3-0-6) 
ทท 3013311  การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์   3(3-0-6) 
ทท 3013312 การท่องเที่ยวแบบคารบ์อนต่ า   3(2-2-5)  
 

กลุม่วชิาการโรงแรม 
ทท 3013313 การจัดการภัตตาคาร    3(3-0-6) 
ทท 3013314 บาร์และเครือ่งดื่ม      3(2-2-5) 
ทท 3013315  การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจที่พัก   3(3-0-6)  
ทท 3013316 งานบรกิารจัดเลี้ยง    3(2-2-5)  
ทท 3013317 การพัฒนาธุรกิจโรงแรม       3(3-0-6)  
ทท 3013318    การจัดการโรงแรมอย่างยัง่ยืน   3(3-0-6) 
ทท 3013319    สัมมนาธุรกิจโรงแรม    3(2-2-5) 
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    2.3.วชิาเอกบงัคบัภาษาต่างประเทศ เรยีนไมน่อ้ยกวา่   12 หนว่ยกติ 
                             (เลอืกเรยีน 1 กลุม่ภาษา) 
     กลุม่วชิาภาษาองักฤษ 
    ทท 3013108 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1   3(2-2-5) 
    ทท 3013109 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 2   3(2-2-5) 

ทท 3013210  ภาษาอังกฤษเพื่อไทยศึกษา   3(2-2-5) 
    ทท 3013211  ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
     กลุม่วชิาภาษาจนี 
    ทท 3013110  ภาษาจีนเบื้องต้น     3(2-2-5) 
    ทท 3013111 ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและการสือ่สาร   3(2-2-5) 
    ทท 3013212  ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
    ทท 3013213  ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม    3(2-2-5) 
     กลุม่วชิาภาษาญีปุ่น่ 
    ทท 3013112 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น    3(2-2-5) 
    ทท 3013113 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและการสื่อสาร  3(2-2-5) 
    ทท 3013214  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว    3(2-2-5) 
    ทท 3013215 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการโรงแรม   3(2-2-5) 
 
        2.4. กลุม่วชิาพืน้ฐานวิชาชพีและวชิาชพี  เรยีนไมน่อ้ยกว่า  7 หนว่ยกติ 
    ทท 3013320 เตรียมการฝึกประสบการณ์การท่องเที่ยว         1(0-2-1) 
                                          และการโรงแรม       
    ทท 3013401 การฝกึประสบการณ์การท่องเที่ยว          
                                          และการโรงแรม             6(0-480-0) 
        หรือ 
           ทท 3013321 เตรียมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการ 
                                          กับการท างานทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม       1(0-2-1) 
           ทท 3013402 สหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการ 
                                          กับการท างานทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม      6(0-640-0) 
      3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี เรยีนไมน่อ้ยกวา่    6 หนว่ยกติ 
    ให้เลอืกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยไม่ให้ซ้ ากบั
วิชาที่ได้เรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑส์ าเร็จ
การศึกษาของสาขาวิชาน้ี 
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  1.4 ค าอธบิายรายวิชา 
หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 
       1) กลุม่วชิาบงัคบั 

ศท 6701101 
GE 6701101 

ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 

English for Communication 
การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ศัพท์ ส านวนภาษา
และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่ อสาร  แลกเปลี่ยนข้อมูลและการแสดงความคิดเห็นใน
สถานการณ์ต่างๆ 

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 

ศท 6702201 

GE 6702201 

นวัตกรทอ้งถิน่    

Local Innovator 

ภูมิสังคม ชุมชน วิถีชุมชน วิถีไทย ประวัติศาสตร์และภูมิปัญญา
ไทย แนวคิดการพัฒนาท้องถ่ิน และการพัฒนาแบบยั่งยืน ศาสตร์
ของพระราชา หลักการทรงงานและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กระบวนการวิศวกรสังคม การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ การคิด
สร้างสรรค์ จิตอาสา การสร้างนวัตกรและนวัตกรรมท้องถ่ินใน
บริบทชุมชน  

 

3(2-2-5) 

ศท 6702203 

GE 6702203 

ธรุกจิสตารต์อพั 

Startup 

หลักการและแนวคิดการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ลักษณะและ
ประเภทของธุรกิจสตาร์ทอัพ การจัดต้ังธุรกิจสตาร์ทอัพ ความคิด
เชิงสร้างสรรค์และแรงบันดาลใจในการท าธุรกิจสตาร์ทอัพ การ
วิเคราะห์โอกาสความเป็นไปได้ทางธุรกิจ การคิดเชิงออกแบบ 
การหาคุณค่าของสินค้าและบริการ การค้นหาแนวคิดนวัตกรรม 
การจัดท าโมเดลธุรกิจ การเลือกใช้เทคโนโลยีในการด าเนินธุรกิจ 
การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลทางธุรกิจ กรณีศึกษาธุรกิจ
สตาร์ทอัพที่ประสบความส าเร็จ  

3(2-2-5) 
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ศท 6703101 

GE 6703101 

ความฉลาดรูท้างดจิทิลั 

Digital Intelligence 
แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและสังคมดิจิทัล ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทีห่ลากหลายเพือ่การเรยีนรู้ การสื่อสาร
และการท างานร่วมกับผู้อื่น การปรับตัวในยุคดิจิทัล การเข้าถึง 
การตีความ การวิเคราะห์ การประเมิน การใช้สื่อ สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ การรู้เท่าทันภัยไซ
เบอร์ กฎหมายและจริยธรรมในการใช้สื่อ สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล การเคารพสิทธิส่วนบุคคล ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และความเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล 
 

3(2-2-5) 

ศท 6703102 

GE 6703102    

สขุภาพดี ชวีมีสีขุ  

Good Health and Well-being 

การเสริมสร้างสุขภาพและสุขภาวะ ความส าคัญของการดูแลสุข
ภาวะแบบองค์รวมอย่างสมดุลทั้งทางกาย จิตใจ ปัญญา และ
สังคม การดูแลตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี กิจกรรมนันทนาการ การ
ออกก าลังกาย สมุนไพรและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน อาหารเพื่อ
สุขภาพและความงาม การสร้างสุขนิสัยในชีวิตประจ าวัน การ
ควบคุมพฤติกรรมเสี่ยง การป้องกันโรคโดยเฉพาะโรคอุบัติใหม่  

3(2-2-5) 

2) กลุม่วชิาเลอืก  

  2.1) กลุม่วชิาภาษาและการสือ่สาร 

รหสัวชิา ชือ่วชิา น(ท-ป-ค) 

ศท 6701102 

GE 6701102 

ภาษาองักฤษเพือ่การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง   

English for Self - study Learning     

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื่ อกลาง ทักษะการฟั ง  การพูด การอ่ าน และการเ ขียน
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ การค้นคว้าหาข้อมูลและความรู้จาก
อินเทอร์เน็ตและแหล่งความรู้ต่าง ๆ การประเมินและการเลือกใช้ 
กลยุทธ์การอ่าน การจดบันทึก การสรุป และการน าเสนองานข้ันพื้นฐาน 

3(2-2-5) 
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ศท 6701103 

GE 6701103 

ภาษาไทยเพือ่การสือ่สารทางวชิาการ 

Thai for Academic Communication 

ภาษาไทยเชิงวิชาการ  หลักการและทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียนภาษาไทยเชิงวิชาการ การคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และวิจารณ์ การสืบค้นข้อมูลทางวิชาการและการ
อ้างอิง การเขียนสรุปความและรายงานทางวิชาการ จริยธรรม
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

3(2-2-5) 

ศท 6701104 

GE 6701104     

ภาษาญีปุ่น่เพือ่การสือ่สาร 

Japanese for Communication 

ภาษาและวัฒนธรรมในบริบททางสังคมของญี่ปุ่น ศัพท์ส านวน
ภาษาญี่ปุ่นพื้นฐาน ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การ
ใช้ส านวน และการสร้างประโยคพื้นฐานเพื่อการสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 

 

3(2-2-5) 

ศท 6701105 

GE 6701105 

ภาษาจนีเพือ่การสือ่สาร 

Chinese for Communication 

ภาษาและวัฒนธรรมในบริบททางสังคมของจีน  ศัพท์ส านวน
ภาษาจีนพื้นฐาน ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การใช้
ส านวนและการสร้ างประโยคพื้นฐานเพื่ อการสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน  

 

3(2-2-5) 

ศท 6701201 

GE 6701201 

การสือ่สารอยา่งสรา้งสรรค ์

Creative Communication 

แนวคิดและหลักการสื่อสาร วัฒนธรรมการสื่อสาร  การสื่อสาร
ข้าม วัฒนธรรมการสื่อสารแบบบูรณาการ การสื่ อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน การสื่อสารผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ เทคนิคการพูด การเล่าเรื่อง และการน าเสนอการ
เลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ 
และดิจิทัล การพัฒนาบุคลิกภาพในการสื่อสาร 

3(2-2-5) 
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       2.2) กลุม่วชิามนษุยแ์ละสงัคม 

รหสัวชิา ชือ่วชิา น (ท-ป-ค) 

ศท 6702101 

GE 6702101 

ความงดงามของชวีติ   

Beauty of Life 

คุณค่าและความงามของศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ 
สุนทรียภาพ ประเพณี วิถีชีวิต วรรณกรรม ดนตรีและการแสดง
พื้นบ้าน การแสดงออกทางอารมณ์และการสร้างสรรค์ของมนุษย์ 
ปรัชญาความรัก การประยุกต์หลักปรชัญาและหลักศาสนาในการ
ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

 

3(2-2-5) 

ศท 6702102 

GE 6702102 

ภมูปิญัญาไทยในกระแสโลก 

Thai Wisdom in the Global Trend 

ภูมิหลังประวัติศาสตร์ ประเทศไทยและความสัมพันธ์กับเพื่อน
บ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน อัตลักษณ์ไทยและอัตลักษณ์ท้องถ่ิน การ
ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถ่ินกับภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา
สากล ความหลากหลายทางชาติพันธ์ุและวัฒนธรรมในประเทศ
ไทย ทุนทางวัฒนธรรมที่มีคุณค่าและมูลค่า การปรับตัวของ
วัฒนธรรมภายใต้กระแสโลก การท างานข้ามวัฒนธรรม ซอฟพาว
เวอร์  และการเพิ่มมูลค่าเชิงสร้างสรรค์ของทรัพยากรทาง
วัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

ศท 6702202 

GE 6702202 

สมารต์ไลฟ ์    

Smart Life 

ทักษะชี วิต การบริหารจัดการ ชี วิต การจัดการ เวลาใน
ชีวิตประจ าวันอย่างสมดุล การจัดการทางการเงิน ความพอเพียง 
การออม การท าบัญชีครัวเรือน การจัดการความเครียด  
ความรู้สึก อารมณ์ ทัศนคติ การใช้สุนทรียศาสตร์ทางศิลปะ 
ดนตรี และความงามเพื่อสร้างสมดุลของชีวิต การเพิ่มศักยภาพ
ในการท างาน การป้องกันตนเองจากภัยไซเบอร์ การสร้าง
ความสุขและการปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคม  

3(2-2-5) 
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ศท 6702204 

GE 6702204 

พลเมอืงไทยในสงัคมพลวตั 

Thai Citizens in Dynamic Society  

พลวัตของสังคมไทยในสังคมโลก สังคมพหุวัฒนธรรม พลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย พลเมืองไทย พลเมืองโลก ความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง จิตสาธารณะ การปรับตัวในฐานะพลเมืองใน
ยุคดิจิทัล กฎหมายในชีวิตประจ าวัน ทุจริตศึกษา การด าเนินชีวิต
และการอยู่ร่วมกันตามหลักสันติวิธี หลักสิทธิมนุษยชน 

3(2-2-5) 

                  

2.3) กลุม่วชิาวทิยาศาสตรเ์พือ่ชวีติ 

รหสัวชิา ชือ่วชิา น (ท-ป-ค) 

ศท 6703103 

GE 6703103 

ตัวเลขและการพยากรณ ์

Numbers and Forecasts 

ความหมายของตัวเลขในบริบทที่แตกต่างกัน ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับสถิติ และการพยากรณ์ทางสถิติ หลักตรรกศาสตร์
เบื้องต้น ทักษะการคิด ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์  
หลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล
และข้อมูลขนาดใหญ่ การน าเสนอข้อมูล การประยุกต์สถิติและ
คณิตศาสตร์เพื่อการตัดสินใจและการคาดการณ์อนาคต การ
พัฒนาการให้เหตุผลและประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 

3(2-2-5) 

ศท 6703104 

GE 6703104 

รกัษเ์รา รกัษโ์ลก 

Save Us, Save the World 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ สภาพปัญหา ภัย
ธรรมชาติและวิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อม และผลกระทบต่อ
สังคม แนวคิดโลกสีเขียว  หลักการคาร์บอนเครดิต เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

3(2-2-5) 
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ศท 6703201 

GE 6703201 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพือ่ชวีติ 

Science and Technology for Life 

แนวคิด และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ 
หลักการพัฒนาการและความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี นาโนเทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยีชีวภาพ 
การใช้และการอนุรักษ์พลังงาน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์   การประยุกต์หลักวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตและสังคม  

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น 

  กลุม่วชิาเอกบงัคบั (เฉพาะวชิาชพี) 

ทท 3013101 

TH 3013101 

อตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่ว 

Tourism Industry 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว ประวัติความเป็นมาของ
การท่องเที่ยว ทรัพยากรการท่องเที่ยว ธุรกิจที่พักแรม ธุรกิจ
อาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจขนส่ง ธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ 
ธุรกิจจ าหน่ายสินค้าที่ระลึก ธุรกิจการบิน ธุรกิจประชุมสัมมนา 
จัดนิทรรศการและการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและองค์การที่ เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สถานการณ์การท่องเที่ยวและ      
ทิศทางการท่องเที่ยวในอนาคต 

 

3(3-0-6) 

ทท  3013102  

TH  3013102  

  

ธรุกจิการโรงแรม  

Hotel Business  
ความรู้ เบื้ องต้นเกี่ ยวกับ ธุรกิจ โรงแรม ปัจจัยที่ ส่ งผลต่อ
วิวัฒนาการของธุรกิจที่พักแรม ประเภทและระดับของโรงแรม 
ลักษณะการด าเนินงานและการให้บริการของโรงแรม โครงสร้าง
องค์กรและหน้าที่ความรับผิดชอบของแผนกต่างๆ ในโรงแรม 
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนกและการประสานงานภายในโรงแรม 
และความเช่ือมโยงของธุรกิจโรงแรมกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 

3(3-0-6) 
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ทท 3013103 

TH 3013103 

การพฒันาบคุลกิภาพและจติวทิยาบรกิาร 

Personality Development and Service Psychology 

แนวคิดและการพัฒนาบุคลิกภาพ องค์ประกอบท าให้มนุษย์มี
บุคลิกภาพแตกต่างกัน ความหมายความส าคัญของจิตวิทยาการ
บริการ การประยุกต์ทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยา สังคมวิทยา 
การพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอกของผู้ให้บริการ 
แนวทางพัฒนาบุคลิกภาพของผู้ให้บริการ ด้านการแต่งกาย   
การติดต่อสื่อสาร การต้อนรับ 

 

3(3-0-6) 

ทท 3013104 

TH 3013104 

การจดัการทรพัยากรมนษุยส์ าหรบัการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 

Human Resource Management for Tourism and Hotel 

ความหมาย ความส าคัญ และคุณลักษณะของทรัพยากรมนุษย์ู
ส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ ด้านการวางแผน การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การ
จ่ายค่าตอบแทน การท างานเป็นทีม แนวโน้มและคุณลักษณะ   
ผู้ให้บริการในอนาคต 

   

3(3-0-6) 

  

ทท  3013201 
TH  3013201 

 

เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบัการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 

Information Technology for Tourism and Hotel  
บทบาทความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การโรงแรม และธุรกิจบริการที่
เกี่ยวข้อง  โปรแกรมประยุกต์ แอปพลิเคชัน ระบบสารสนเทศ
เพื่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กรณีศึกษา และการฝึกปฏิบัติ 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปพื้นฐานในงานด้านเอกสาร การใช้
เครื่องมือ Google Tools และโปรแกรมเฉพาะในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว การโรงแรม และธุรกิจบริการ 

 

 

 

3(2-2-5) 



38 
 

 

ทท 3013202 

TH 3013202 

พฤตกิรรมของนกัทอ่งเทีย่ว 

Tourist Behavior  

แนวคิดและทฤษฎีด้านพฤติกรรมนักท่องเที่ยว ประเภทของ
นักท่องเที่ยว วัตถุประสงค์ในการเดินทางท่องเที่ยว แรงจูงใจ
กระบวนการตัดสินใจซื้อ ปัจจัยทางจิตวิทยา สังคมและ
วัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม และการวิเคราะห์แนวโน้ม
ของพฤติกรรมนักท่องเที่ยว  

 

3(3-0-6) 

ทท 3013301 

TH 3013301 

การสือ่สารขา้มวฒันธรรม 

Cross Cultural Communication 

ความหมายของวัฒนธรรมและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม            
ค ว ามห ล ากห ล ายแล ะความแตกต่ า ง ท า ง วัฒ น ธ ร ร ม               
ความขัดแย้งทางวัฒนธรรมของนักท่องเที่ยว อภิปรายกรณีศึกษา
ประเด็นปัญหาด้านความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่มีผลต่อ             
การด าเนินธุรกิจท่องเที่ยวและเสนอแนะแนวทางแก้ไข  

 

3(3-0-6) 

ทท  3013302 

TH 3013302 

จรรยาบรรณวชิาชพีและกฎหมายส าหรบัการทอ่งเทีย่วและการ
โรงแรม 

Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 

จรรยาบรรณของผู้ที่ประกอบวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว การ
โรงแรม และบริการ พระราชบัญญัติธุรกิจน าเทีย่วและ มัคคุเทศก์ 
กฎหมายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวกับโรงแรม 

 กฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับการคุ้มครอง 

 ทรัพยากรธรรมชาติ กฎหมายเกี่ยวกับโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ กฎหมายเกี่ยวกับสถาน
บริการ กฎหมายเกี่ยวกับการตรวจ คนเข้าเมือง ศุลกากร และ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเทีย่วและบริการ โดยเฉพาะ
ในส่วนที่นักท่องเที่ยว ผู้บริ โภค และผู้ที่มีหน้าที่ให้บริการ                     
ควรทราบ 

3(3-0-6) 
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ทท 3013105 

TH 3013105 

ประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรมไทยเพือ่การทอ่งเทีย่ว 

Thai History and Culture for Tourism  

ประวัติศาสตร์ตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์จนถึงสมัยรัตน 

โกสินทร์ แหล่งทอ่งเที่ยวประเภทแหลง่โบราณคดี  แหล่ง
โบราณสถาน แหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม  เส้นทางอารย
ธรรมขอม อาคาร สถาปัตยกรรม โครงการในพระราชด าริ 
รวมถึงความเป็นไทย (Thainess) ในรูปแบบของวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถ่ินทีส่่งเสริมด้านการท่องเที่ยว  

 

3(3-0-6) 

ทท  3013106 

TH 3013106 

 

ภมูศิาสตรแ์ละทรพัยากรการทอ่งเทีย่วไทย 

Geography and Thai Tourism Resources 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว ประเภท
และความส าคัญของทรัพยากรการท่องเที่ยว การอนุรักษ์
ทรัพยากรการท่องเที่ยว เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับภูมิศาสตร์
การท่องเที่ยว ความสัมพันธ์ของลักษณะภูมิศาสตร์และ
ทรัพยากรในแหล่งท่องเที่ยว การคมนาคมขนส่งเพื่อการ
ท่องเที่ยว ลักษณะภูมิศาสตร์ สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ
ของแหล่งท่องเที่ยวส าคัญของประเทศไทย 

 

3(3-0-6) 

ทท 3013107 

TH 3013107 

การทอ่งเทีย่วโดยชมุชน       
Community Based Tourism   
แนวคิด ความหมาย และความส าคัญของการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน ผลกระทบจากการท่องเที่ยวที่มีต่อชุมชน การสร้าง
จิตส านึก การพัฒนาศักยภาพ การสร้างเครือข่าย และการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาและการจัดการการท่องเทีย่ว
โดยชุมชน การสร้างประสบการณ์ร่วมผ่านกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว  
 
 
 

3(2-2-5) 
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ทท 3013203 

TH 3013203 

มคัคเุทศก ์

Tour Guide  
ความหมาย ความส าคัญ บทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณของ
มัคคุเทศก์ เทคนิคการน าเที่ยว ระเบียบพิธีการเข้าออก
ราชอาณาจักร การแก้ไขปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้า 
และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

3(2-2-5) 

ทท 3013204 

TH 3013204 

การทอ่งเทีย่วอยา่งยัง่ยนื 

Sustainable Tourism  

ความหมาย และความเป็นมาของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
แนวคิดของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน องค์ประกอบในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว นโยบายและแผนการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวแบบยั่งยืนระดับชาติและนานาชาติ การประเมินขีด
ความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยวด้านนิเวศวิทยา ด้าน
จิตวิทยา ด้านกายภาพ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้าน
สังคมวัฒนธรรม ประเมินศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวและ
การพัฒนาแนวทางการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   
ที่ยั่งยืน ความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อ
การท่องเที่ยวอย่างยั่ งยืนของนักท่องเที่ยวและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

 

3(2-2-5) 

ทท 3013205 

TH 3013205 

งานแมบ่า้น  

Housekeeping  

โครงสร้างงานส่วนแม่บ้าน หน้าที่และขอบเขตของงาน
คุณสมบัติพนักงานแผนกแม่บ้าน อุปกรณ์วิธีใช้งาน การ
จัดเก็บและบ ารุงรักษา การใช้ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม การจัดเตรียมห้องพัก การท าความ
สะอาดห้องพักและบริเวณต่าง ๆ ภายในโรงแรม เอกสารที่
เกี่ยวข้อง การจัดการห้องผ้าและงานซักรีด  

 

3(2-2-5) 
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ทท 3013206 

TH 3013206 

งานบรกิารอาหารและเครือ่งดืม่ 

Food and Beverage Service 

ประเภทและรูปแบบการบริการอาหารและเครื่องดื่ม หน้าที่
ของแผนกอาหารและเครื่องดื่ม อุปกรณ์ในการรับประทาน
อาหารเครื่องดื่ม ข้ันตอนการจัดโต๊ะอาหาร หลักและวิธีการ
ให้บริการ มารยาทและการบริการลูกค้า การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า 

 

3(2-2-5) 

ทท 3013207 

TH 3013207 

งานบรกิารสว่นหนา้ 

Front Office Services 

โครงสร้างการบริหารงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของแผนกบริการส่วนหน้าในธุรกิจ
โรงแรม  การจัดการข้อมูลของแขก  การประสานงานกับ
แผนกต่างๆ การจัดการข้อร้องเรียนและสถานการณ์ฉุกเฉิน
และการใช้ระบบสารสนเทศในงานบริการส่วนหน้า  

  

3(2-2-5) 

ทท 3013208 
TH 3013208 

ธรุกจิบรกิารดา้นสขุภาพและสปา 
Health and Spa Service Business  
แนวโน้มและนวัตกรรมในธุรกิจบริการด้านสุขภาพและสปา 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจบริการด้านสุขภาพและสปา
ประเภทต่างๆ ประเภทและรูปแบบของสปาและบริการด้าน
สุขภาพ หลักการบริหารจัดการธุรกจิสปาและสุขภาพ แนวคิด
และหลักการของการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

3(3-0-6) 
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ทท 3013209 

TH 3013209 

การออกแบบประสบการณส์ าหรบัการทอ่งเทีย่วและ               
การโรงแรม 
Experience Design for Tourism and Hotel 
แนวคิดและหลักการออกแบบประสบการณ์ในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและโรงแรม การออกแบบประสบการณ์ตาม
พฤติกรรมและความต้องการของนักท่องเที่ยว การวิเคราะห์
จุดสัมผัสในเส้นทางประสบการณ์ การออกแบบการบริการที่
สร้างความประทับใจ การสร้างคุณค่าและประสบการณ์ที่   
น่าจดจ า การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการยกระดับ
ประสบการณ์ การออกแบบสภาพแวดล้อมทางกายภาพ การ
สร้างเรื่องราวและอัตลักษณ์ผ่านการบริการ การประเมินและ
พัฒนาคุณภาพประสบการณ์ ตลอดจนแนวโน้มการออกแบบ
ประสบการณ์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและโรงแรม 

3(3-0-6) 

   

ทท 3013303 

TH 3013303 

การตลาดส าหรบัการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม   

Marketing for Tourism and Hotel 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการตลาดที่ประยุกต์ใช้ในธุรกจิ
ท่องเที่ยวและโรงแรม การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทาง
การตลาด พฤติกรรมผูบ้ริโภคในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
โรงแรม การแบง่ส่วนตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย และ
การวางต าแหน่งทางการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด
ส าหรับธุรกิจบริการ การสร้างความพงึพอใจและความภักดี
ของลูกค้า และการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการตลาดท่องเที่ยว
และโรงแรม 

 

 

 

 

 

 

3(3-0-6) 
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ทท 3013304 

TH 3013304 

การวจิยัเพือ่การทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 

Research for Tourism and Hotel  

การทบทวนประเด็นทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม การ
วิเคราะหส์ถานการณ์ทอ่งเที่ยวและการโรงแรม การก าหนด
ประเด็นปญัหาการวิจัย การออกแบบเครื่องมือ และ 
กระบวนการเก็บข้อมลู การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมลู 
การเขียนรายงานการวิจัย และน าเสนอผลการวิจัย  

 

3(2-2-5) 

กลุม่วชิาเอกเลอืก เรยีนไมน่อ้ยกวา่ 15 หนว่ยกติ (เลอืกเรยีน 1 กลุม่วชิา) 
       กลุม่วชิาการทอ่งเทีย่ว 

ทท 3013305 

TH 3013305 

การประชมุ งานแสดงสนิคา้ และการทอ่งเทีย่วเพือ่เปน็รางวลั 
MICE  
ความหมายและความส าคัญของธุรกิจไมซ์ สถานที่และ 
มาตรฐานสถานที่ ในการจั ดง าน ธุรกิ จ ไมซ์  ( Venue 
Standard) ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจไมซ์ องค์กรและสมาคม 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจไมซ์ในระดับชาติและระดับสากล  ฝึก
ปฏิบัติจัดงานธุรกิจไมซ์ 

3(3-0-6) 

  

   

ทท 3013306 

TH 3013306 

 

การจดัการธรุกจิน าเทีย่ว 
Tour Business Management 
 ความหมาย ความส าคัญและประเภทของการจัดน าเที่ยว 
การวางแผนและการด าเนินงานในการผลิตสินค้าและบริการ
ทางการท่องเที่ยว  การจัดท ารายการน าเที่ยว การค านวณ
ราคาขาย การติดต่อประสานงานและการเจรจาต่อรองกับ
ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง การน าเสนอขายสินค้าและบรกิาร การแกไ้ข
ปัญหาที่เกี่ยวกับการด าเนินงานน าเที่ยว การฝึกจัด 
น าเที่ยว 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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ทท 3013307 

TH 3013307 

การทอ่งเทีย่วเชงิอาหาร 
Gastronomic Tourism  
ความหมาย รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงอาหารวัฒนธรรม
อาหาร เทศกาลอาหาร สมุนไพรและภูมปิัญญาท้องถ่ินด้าน
การประกอบอาหารไทย แหล่งทอ่งเที่ยว ด้านการท่องเที่ยว
เชิงอาหารพื้นถ่ินในประเทศไทย   
 

3(3-0-6) 

ทท 3013308 

TH 3013308 
 

ปญัญาประดษิฐส์ าหรบัการทอ่งเทีย่ว 
Artificial Intelligence for Tourism  
หลักการ แนวคิด และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม    ผลกระทบของ
ปัญญาประดิษฐ์ต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ การฝึกปฏิบัติใช้
เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 
 

3(2-2-5) 
 

ทท 3013309 

TH 3013309 

สมัมนาการทอ่งเทีย่ว 
Issues on Tourism Business  
ความหมายของการสัมมนา กระบวนการจัดสัมมนาอภิปราย
ประเด็นด้านสถานการณ์ปัจจุบันหรือปัญหาด้านการ
ท่องเที่ยว ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่ วมกั บ ชุมชนท้ อ ง ถ่ิน  หน่ วยงานภาครั ฐหรื อสถาน
ประกอบการ 

3(2-2-5) 

ทท 3013310 

TH 3013310 

การทอ่งเทีย่วในแหลง่มรดกโลกของไทยและอาเซยีน 
Tourism in Thai and Asean’s World Heritage Sites  
ความหมาย ความส าคัญของมรดกโลกทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรม แหล่งมรดกในประเทศไทยและอาเซียน แหล่ง
มรดกโลกในไทยหรืออาเซียน  
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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ทท 3013311 

TH 3013311 

การทอ่งเทีย่วเชงิสรา้งสรรค ์
Creative Tourism  
ความหมาย องค์ประกอบ และประเภทการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์  คุณลักษณะของนักท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การ
จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ แนวโน้มของการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และ
การจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในการท่องเที่ยวความ
สนใจพิเศษ 
 

3(3-0-6) 

ทท 3013312 

TH 3013312 

การทอ่งเทีย่วแบบคารบ์อนต่ า 
Low Carbon Tourism   
ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ความส าคัญ และประเภทของการ
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม เกณฑม์าตรฐานการ
ประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกบั
การจัดการทอ่งเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
      

  3(2-2-5) 

ทท 3013313 
TH 3013313 

การจดัการภตัตาคาร 
Restaurant Management 
แนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจภัตตาคาร ประเภทของ
ภัตตาคาร ปัจจัยก าหนดรูปแบบการบริการ โครงสร้างการ
จัดการภัตตาคาร อุปกรณ์เครื่องใช้ในการผลิตและบริการ
อาหาร การเตรียมวัตถุดิบ การจัดตกแต่งอาหาร การจัดการ 
ธุรกิจภัตตาคารใหเ้กิดความยั่งยืน 
 

3(3-0-6) 

ทท 3013314 

TH 3013314 

 

บารแ์ละเครือ่งดืม่ 
Bar and Beverage  
ประเภทของเครื่องดื่มและการเสริ์ฟ เครื่องดืม่ผสม ส่วนผสม
ของเครื่องดื่ม อปุกรณ์ในการผสมเครือ่งดื่ม เทคนิคการผสม
เครื่องดืม่ สุขอนามัยในการผสมเครือ่งดื่ม การจัดซื้อ การเกบ็
รักษาเครือ่งดื่ม และการจัดเตรียมบาร์ 
 
 

3(2-2-5) 
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ทท 3013315 

TH 3013315 

การเปน็ผูป้ระกอบการธรุกจิทีพ่กั  
Entrepreneurship   
แนวคิด ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 
คุณลักษณะ ทักษะของผู้ประกอบการ การวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อสร้างหรือพัฒนาธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การตลาด กลยุทธ์การแข่งขัน รูปแบบการสร้างธุรกิจและ
กระบวนการจัดตั้งธุรกิจ การแสวงหาโอกาสใหม่ทางธุรกิจ 
แผนธุรกิจ การพัฒนากลยุทธ์ส าหรับการด าเนินธุรกิจ  

3(3-0-6) 

   
ทท 3013316 
TH 3013316 

งานบรกิารจดัเลีย้ง 
Catering Service 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดเลี้ยง ประเภทและรูปแบบของ
การจัดเลี้ยง การออกแบบงานจัดเลี้ยง การวางแผนงานจัด
เลี้ยง  การบริการในงานเลี้ยง การขายงานจัดเลี้ยง ฝึกปฏิบัติ 
การจัดเลี้ยงในสถานการณ์จริงหรือจ าลอง 
 

3(2-2-5) 

ทท 3013317 

TH 3013317 

การพฒันาธรุกจิโรงแรม  

Hotel Business Development 

แนวคิดและหลักการในการจัดการธุรกิจโรงแรม การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค การก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ การ
วางแผนกลยุทธ์การด าเนินงาน  ตลอดจนการพัฒนาธุรกิจให้
สอดคล้องกับแนวโน้มและความต้องการของตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

3(3-0-6) 



47 
 

 

ทท 3013318 

TH 3013318 

 

 

 

การจดัการโรงแรมอยา่งยัง่ยนื 

Sustainable Hotel Management 

การบรูณาการมิติด้านสิ่งแวดลอ้ม สังคม และเศรษฐกิจในการ
ด าเนินธุรกิจโรงแรมการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ 
การจัดการของเสียและพลังงาน มาตรฐานและการรบัรอง
ด้านความยั่งยืนในอุตสาหกรรมโรงแรม การมีส่วนร่วมของผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสีย กรณีศึกษาและแนวปฏิบัติที่ดีจากโรงแรม
ต้นแบบด้านความยั่งยืนทัง้ในระดบัท้องถ่ินและนานาชาติ 

 

3(3-0-6) 

ทท 3013319 

TH 3013319 

 

 

สมัมนาธรุกจิโรงแรม 

Issues in Hotel Business 

อภิปรายประเด็นร่วมสมัยในธุรกจิที่พกั แนวโน้ม ความ     ท้า
ทาย และโอกาสในธุรกจิทีพ่ักระดับทอ้งถ่ินและนานาชาติ 
การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อและกรณีศึกษาทีเ่ช่ือมโยงกบั
สถานการณ์ในธุรกจิที่พกัในปัจจบุัน 

 

3(2-2-5) 

กลุม่วชิาเอกบงัคบัภาษาตา่งประเทศ (เลอืกเรยีน 1 กลุม่ภาษา) 

ทท 3013109 

TH 3013109 

 

ภาษาองักฤษเพือ่การโรงแรม 1 
English for Hotel 1  
ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐานส าหรับงานโรงแรม 
เรียนรู้ค าศัพท์และประโยคทีใช้ในการสนทนาส าหรับการรับ
จองห้องพัก การต้อนรับและลงทะเบียนเข้าพัก การบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม การให้ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวท้องถ่ิน 
และการแก้ไขปัญหาพื้นฐาน เน้นฝึกปฏิบัติผ่านสถานการณ์
จ าลองและกรณีศึกษา  
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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ทท 3013110 

TH 3013110 

ภาษาองักฤษเพือ่การโรงแรม 2  
English for Hotel 2  
เรียนรู้ ศัพท์ ส านวนและโครงสร้างภาษาอังกฤษที่สุภาพ 
ส าหรับการงานบริการด้านต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติงานโรงแรม 
เช่น การแนะน าบริการต่าง ๆ ของโรงแรม การให้ความ
ช่วยเหลือลูกค้า ผู้เข้าพัก การกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มต่าง ๆ 
การอ่านข้อมูลเอกสารส ารองห้องพัก การจัดการข้อร้องเรียน
ของลูกค้า เป็นต้น  
 

3(2-2-5) 

ทท 3013210  

TH 3013210 

ภาษาองักฤษเพือ่การทอ่งเทีย่ว  
English for Tourism  
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวในประเทศและต่างประเทศ 
การใช้ศัพท์ ส านวน การใช้ภาษาที่เกี่ยวข้องกบัการท่องเที่ยว 
 

3(2-2-5) 

ทท 3013211 

TH 3013211 

ภาษาองักฤษเพือ่ไทยศกึษา  

English for Thai Studies  
วัฒนธรรมไทย ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ศาสนา ค่านิยม 
ความเช่ือ วิถีชีวิตของประเทศไทยเป็นภาษาอังกฤษใน
รูปแบบของการจดบันทึก รายงาน เสนอผลงาน และการแปล 

3(2-2-5) 

  

   

ทท 3013111 

TH 3013111 

 

ภาษาจนีเบือ้งตน้      
Basic Chinese  
ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง ค าศัพท์พื้นฐาน ฝึกทักษะการ
ฟัง การพูดและการใช้ค าศัพท์ที่จ าเปน็ในสถานการณ์   ต่าง ๆ 
เช่น การทักทาย การแนะน าตัว การถาม-ตอบเกี่ยวกับข้อมูล
ส่วนตัว             
              

3(2-2-5) 

ทท 3013112 

TH 3013112 

ภาษาจนีเพือ่การสนทนาและการสือ่สาร  
Chinese for Conversation and Communication    
ศึกษาค าศัพท์ วลี ประโยค ไวยากรณ์พื้นฐาน และฝึกทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเพื่อการติดต่อสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน เรียนรู้วัฒนธรรมและประเพณีจีน 

3(2-2-5) 
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ทท 3013212 

TH 3013212 

ภาษาจนีเพือ่การทอ่งเทีย่ว 
Chinese for Tourism 
ศึกษาและฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน
ค าศัพท์ ส านวนภาษาจีน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และ
บทสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้เพื่อธุรกิจการท่องเที่ยว 
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร ฝึก
ปฏิบัติโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
 

3(2-2-5) 

ทท 3013213 

TH 3013213 

 

ภาษาจนีเพือ่การโรงแรม 
Chinese for Hotel 
ศึกษาและฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน
ค าศัพท์ ส านวน และบทสนทนาที่ใช้เพื่อธุรกิจการโรงแรม
และงานบริการที่ เกี่ยวข้อง ฝึกปฏิบัติโดยใช้สถานการณ์
จ าลอง 
 

3(2-2-5) 

ทท 3013109  
TH 3013109 

ภาษาญีปุ่น่เบือ้งตน้                             
Basic Japanese  
ศึกษาเกี่ยวกับประเทศญี่ปุ่น มารยาทและวัฒนธรรมของ             
ชาวญี่ปุ่นฝึกพูดและฟังค าทักทายภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน 
ฝึกเขียนและอ่านอักษรฮิระกานะและโรมันจิ ฝึกการนับเลข
ภาษาญี่ปุ่น   
 

3(2-2-5) 

ทท 3013110  
TH 3013110 

ภาษาญีปุ่น่เพือ่การสนทนาและการสือ่สาร               
Japanese for Conversation and Communication    
ศึกษาค า ศัพท์ เกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มของญี่ปุ่น                     
แหล่งท่องเที่ยวและที่พักในประเทศญี่ปุ่น  ฝึกพูดและฟัง 
ส านวนภาษาญี่ปุ่นง่าย ๆ ในชีวิตประจ าวัน  ฝึกเขียนและอ่าน
อักษร  ฮิรากานะ(ต่อ) และอักษรคาตากานะ เน้นค าศัพท์ 
ที่ใช้บ่อย 
 
 
 

3(2-2-5) 
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ทท 3013214 
TH 3013214 

ภาษาญีปุ่น่เพือ่การทอ่งเทีย่ว  
Japanese for Tourism   
ศึกษาค าศัพท์ภาษาญี่ปุ่นที่เกี่ยวกับอาหาร ผลไม้ เครื่องดื่ม 
ประเพณี เทศกาลของไทย ที่พัก  ศึกษาไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่น
เบื้องต้นและเขียนประโยคที่ซับซ้อนข้ึน เพื่อสื่อสารด้วย
ภาษาญี่ปุ่นอย่างง่ายๆได้  
 

3(2-2-5) 

ทท 3013310 
TH 3013310 
 
 
 
 
 
 

ภาษาญีปุ่น่เพือ่การโรงแรม   
Japanese for Hotel 
ศึกษาค า ศัพท์  ส านวน บทสนทนาภาษาญี่ปุ่ นที่ ใ ช้ใน                      
การ เดินทางท่อ ง เที่ ย วและแหล่ งท่ อง เที่ ย วของไทย                           
สินค้าที่ระลึกของไทย แนะน าเอกสารเกี่ยวกับพาสปอร์ต                  
และวีซ่า เอกสารการเข้าพักโรงแรมของไทย ศึกษาไวยากรณ์
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้นและเขียนประโยคที่ซับซ้อนข้ึน  

3(2-2-5) 

กลุม่วชิาพืน้ฐานวิชาชพีและวชิาชพี   
 

 

ทท 3013320  
TH 3013320 
 
 
 
 
 
 
 
 

เตรยีมฝกึประสบการณว์ชิาชพีการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม                                  
Preparation course for in Field Experience Tourism 
and Hotel 
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมในด้านการ
รับรู้ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนา
ผู้ เรียนให้มีความรู้  เจตคติแรงจูงใจและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับวิชาชีพ การสังเกต และมีส่วนร่วมในการฝึก
ปฏิบัติงานด้านธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมในสถานการณ์จริง 
 
 
 
 
 

1(0-2-1) 
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ทท 3013321  
TH 3013321 
 

เตรยีมสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการท างาน
ทางการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม                                  
Preparation of Cooperative and Work Integrated 
Educational in Tourism and Hotel 
หลักการ แนวคิด กระบวนการ ข้ันตอน ระเบียบและข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องกบัสหกจิศึกษา การเตรียมความพร้อม 
ด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพก่อนออกไปปฏิบัติงานที่สถานประกอบการ 
 

1(0-2-1) 
 

ทท 3013401  
TH 3013401 

การฝกึประสบการณว์ชิาชพีการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม         
Field Experience in Tourism and Hotel 
การฝึ กประสบการ ณ์ วิชา ชีพ ในสถานประกอบการ                  
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ                    
โดยฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จัดให้มี
การปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศเกี่ยวกับรายละเอียดของการ
ฝึกงาน ตลอดจนอภิปรายปัญหาจากการฝึกประสบการณ์ 
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ ไขปัญหา โดยภายหลั งจาก                   
การฝึกประสบการณ์ฯ นักศึกษาต้องเสนอรายงานต่อ
สาขาวิชา 

6(0-480-0) 

  
 

 

ทท 3013402 
TH 3013402 

สหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการท างาน 
ทางการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม                                    
Cooperative and Work Integrated Educational in 
Tourism and Hotel 
การปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานช่ัวคราวเต็มเวลาของ  
สถานประกอบการที่เน้นการปฏิบัติงานด้านวิชาการและ
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการจัดท ารายงานและ
น า เสนอผลการปฏิบัติงานต่อสถานประกอบการและ
สถานศึกษา 
 
 

6(0-640-0) 
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  1.5 ความสมัพนัธก์บัหลกัสตูรอืน่ทีเ่ปดิสอนในคณะ/สาขาวชิา/วชิาเอกอืน่ 
    1.5.1 รายวชิาทีเ่ปดิสอนโดยคณะ/สาขาวชิา/วชิาเอกอืน่ 
     หมวดการศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลอืกเสรี 
    1.5.2 รายวชิาทีเ่ปดิสอนใหค้ณะ//สาขาวชิา/วิชาเอกอืน่ 
     1.5.2.1 หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเอกบังคับ หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
     1.5.2.2 รายวิชาที่เปิดสอนในหลกัสูตร นักศึกษาสามารถเลอืกเรียนเป็นวิชา
เลือกเสรีได ้
    1.5.3 การบรหิารจดัการ 
           อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประกอบด้วย ประธานหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร มีหน้าที่ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่การ
วางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งประสานงานกบั
คณะฯ และกองบริการการศึกษาเพื่อประสานงานจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินการศึกษา และ
ควบคุมด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 
เพื่อให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
2. การพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 
 2.1 มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 
  2.1.1 มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป  
   1) ดา้นความรู ้(Knowledge)     

         1.1) บูรณาการความรู้กับการด าเนินชีวิต 
   1.2) บูรณาการความรู้กับการท างานร่วมกับผู้อื่น 

   2) ดา้นทกัษะ (Skills)          
         2.1) ทักษะการสื่อสาร 
         2.2) ทักษะการคิด วิเคราะห์  

         2.3) ทักษะด้านดิจิทัล สารสนเทศและสื่อ 

   3) ดา้นจรยิธรรม (Ethics)  
        3.1) คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 

         3.2) คุณธรรม จริยธรรมในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
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        4) ดา้นลกัษณะบคุคล (Character)  
       4.1) ใฝ่รู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (มืออาชีพ) 

        4.2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีจิตสาธารณะ 

รักษ์ชาติก าเนิด และมีคุณค่าต่อสังคม (รักษ์ท้องถ่ิน) 

         4.3) มีความฉลาดรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (ทันสมัย) 

 

  2.1.2 มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา หมวดวชิาเฉพาะ  
   1) ดา้นความรู ้(Knowledge)  

          1.1) มีความรู้พืู้นฐานด้านการท่องเที่ยว เข้าใจพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว  
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมของลูกค้าและเพื่อนร่วมงาน 

1.2) มีความรู้เข้าใจการด าเนินงานของแผนกต่างๆในธุรกิจโรงแรม ได้แก่ 
งานบริการส่วนหน้า งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบาร์ งานจัดเลี้ยง และงานแม่บ้าน 

1.3)  เข้าใจกฎระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
และการโรงแรม 

1.4) มีความรู้ด้านโครงสร้างองค์กร รูปแบบธุรกิจ การค านวณต้นทุนและรายได้  
การบริหารบุคคล และการเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

1.5) เข้าใจรูปแบบการใช้เทคโนโลยีและการใช้โปรแกรมต่างๆส าหรับงาน 
ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

1.6) มีความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดลู่อมและการจัดการทรัพยากรส าหรับ 
การท่องเที่ยวและการโรงแรม  
 

     2) ด้านทักษะ (Skills)  
2.1) มีทักษะการปฏิบัติงาน การใช้โปรแกรมส าหรับงานด้านการท่องเที่ยวและ 

การโรงแรม 
2.2) สามารถสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือ ภาษาต่างประเทศอื่นๆ ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
2.3) สามารถใช้องค์ความรู้ที่มีในการแก้ไขปัญหา คิดวิเคราะห์ต้นทุนรายได้ในธุรกิจ 

ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2.4) ประยุกต์ใช้รูปแบบการตลาดออนไลน์ให้เหมาะสมกับธุรกิจการท่องเที่ยวและ 

โรงแรมได้ 
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   3) ดา้นจรยิธรรม (Ethics)  
                  3.1) แสดงออกถึงความมีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับขององค์กร 
   3.2) สามารถปฏิบัติตนบนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพได้ 
   3.3) มีความรับชอบต่อชุมชน สงัคม และรักษาสิง่แวดล้อม 
 
   4) ดา้นลกัษณะบคุคล (Character)  

4.1) มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัตงิานด้านการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 
   4.2) สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นในฐานะผู้น า ผู้ร่วมงานที่ดี และสามารถปรับตัวเข้า
กับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
   4.3) แสดงออกถงึความเช่ียวชาญทักษะวิชาชีพด้านงานท่องเที่ยวและงานโรงแรม 
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 2.2 ตารางแสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูรกบัมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา 
  2.2.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 
ด้านความรู ้ ด้านทกัษะ ด้าน

จรยิธรรม 
ด้านลกัษณะบคุคล 

K1 K2 S1 S2 S3 E1 E2 C1 C2 C3  

PLOs 1 สือ่สารกับผู้อื่นด้วย
รูปแบบทีห่ลากหลายใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

           

PLOs 2 ใช้เทคโนโลยีและสื่อ
ดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน 

           

PLOs 3 เป็นพลเมอืงทีเ่ข้มแข็ง มี
วินยั มีจิตสาธารณะ รักษ์ชาติ
ก าเนิด รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

           

PLOs 4 ใฝรู่้ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

           

PLOs 5 คิดแก้ปญัหาหรือพฒันา
งาน โดยบูรณาการความรู้ศาสตร์
ต่าง ๆ และคิดอย่างสร้างสรรค์ 

           
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2.2.2 หมวดวชิาเฉพาะ 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง

หลกัสตูร (PLOs) 
ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะ ดา้น

จรยิธรรม 
ดา้น

ลกัษณะ
บคุคล 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

PLO1 อธิบายหลักการ
พื้นฐานของธุรกจิ
ท่องเที่ยวและธุรกิจ
โรงแรมได้ 

              
 

  

PLO2 ปฏิบัติงานใน
ธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจ
โรงแรมได้ 

     
 

  
 

     
 

    
 

PLO3 ใช้ทักษะภาษา
เพื่อการสื่อสาร 
ในการปฏิบัติงานได้ 

 
 

       
 

   
 

     

PLO4 บูรณาการ
ความรู้เพื่อยกระดบัการ
ท่องเที่ยวชุมชน และ
ธุรกิจทีพ่ักทีเ่ป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

      
 

    
 

      

PLO5 ปฏิบัติงาน
บริการและส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

                

 
หมายเหต ุ:  ระบุสญัลักษณ์ “” หมายถึง มกีารจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุ
ตามผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลกัสูตร (PLOs)  และมีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐาน                
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
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3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา     
(Curriculum Mapping) 
 3.1 จ าแนกตามรายวชิากบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร PLOs  (เฉพาะหมวดวชิา
ศกึษาทั่วไป) 

  รหสัวชิา/ชือ่วชิา  ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
PLOs : Program-Level Learning 

Outcomes  
หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป (PLO)  

PLO 1  PLO 2  PLO 3  PLO 4  PLO 5  

-กลุม่วชิาศกึษาทัว่ไป           

ศท 6701101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      
ศท 6702201 นวัตกรท้องถ่ิน      
ศท 6702203 ธุรกิจสตาร์ตอัพ      

ศท 6703101 ความฉลาดรู้ทางดิจทิัล      
ศท 6703102 สุขภาพดี ชีวีมีสุข      
-กลุม่วชิาภาษาและการสือ่สาร      

ศท 6701102 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง      

ศท 6701103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ      

ศท 6701104 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร      

ศท 6701105 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร      

ศท 6701201 การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์      
-กลุม่วชิามนษุย์และสงัคม      

ศท 6702101 ความงดงามของชีวิต      
ศท 6702102 ภูมิปัญญาไทยในกระแสโลก      

ศท 6702202 สมาร์ตไลฟ ์      

ศท 6702204 พลเมืองไทยในสงัคมพลวัต      

-กลุม่วชิาวทิยาศาสตรเ์พือ่ชวีติ      

ศท 6703103 ตัวเลขและการพยากรณ์      

ศท 6703104 รักษ์เรา รักษ์โลก      
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  รหสัวชิา/ชือ่วชิา  ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
PLOs : Program-Level Learning 

Outcomes  
หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป (PLO)  

PLO 1  PLO 2  PLO 3  PLO 4  PLO 5  

ศท 6703201 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชีวิต      

 
หมายเหต ุ: ระบุสญัลกัษณ์ “”หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุ
ตามผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลกัสูตร (PLOs)  และมีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
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     3.2 จ าแนกตามรายวชิากบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร PLOs                                 
(เฉพาะหมวดวชิาเฉพาะ)  

  

 

 รหัสวชิา/ชื่อวชิา  

ผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของหลกัสตูร  

PLOs : Program-Level Learning Outcomes  

หมวดวชิาเฉพาะ (PLO)  

PLO 1  PLO 2  PLO 3 PLO 4 PLO 5  

วิชาเอกบังคบั (เฉพาะดา้นวิชาชพี) 

ทท 3013101  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว      

ทท 3013102  ธุรกิจการโรงแรม      

ทท 3013103  การพัฒนาบุคลิกภาพและจิตวิทยาบริการ      

ทท 3013104  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการ 
                   ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

     

ทท 3013105  ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย 

                   เพื่อการท่องเที่ยว 

     

ทท 3013106  ภูมิศาสตร์และทรัพยากรการท่องเที่ยวไทย      

ทท 3013107  การท่องเที่ยวโดยชุมชน      

ทท 3013201  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยว 
                   และการโรงแรม 

     

ทท 3013202  พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว      
ทท 3013203  มัคคุเทศก์      
ทท 3013204  การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน    

  
ทท 3013205  งานแม่บ้าน      
ทท 3013206  การบริการอาหารและเครื่องดื่ม      
ทท 3013207  งานบริการส่วนหน้า      
ทท 3013208  ธุรกิจบริการด้านสุขภาพและสปา    

   

ทท 3013209  การออกแบบประสบการณ์ส าหรับ 

                   การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
   

   

ทท 3013301  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม   
   

ทท 3013302  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย 

                    ส าหรับการท่องเทีย่วและการโรงแรม 
     

ทท 3013303  การตลาดส าหรับการท่องเที่ยว 

                   และการโรงแรม 

  
   
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 รหัสวชิา/ชื่อวชิา  

ผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของหลกัสตูร  

PLOs : Program-Level Learning Outcomes  

หมวดวชิาเฉพาะ (PLO)  

PLO 1  PLO 2  PLO 3 PLO 4 PLO 5  

ทท 3013304  การวิจัยเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม   
   

วิชาเอกบังคบัภาษาตา่งประเทศ (เลอืก 1 กลุม่) 

  กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

ทท 3013108  ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1   
   

ทท 3013109  ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 2   
   

ทท 3013210  ภาษาอังกฤษเพื่อไทยศึกษา   
   

ทท 3013211  ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว   
   

  กลุ่มวชิาภาษาจนี 
ทท 3013110  ภาษาจีนเบื้องต้น   

   

ทท 3013111  ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและการสื่อสาร    
   

ทท 3013212  ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว   
   

ทท 3013213  ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม   
   

  กลุ่มวชิาภาษาญีปุ่น่ 

ทท 3013112 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น      

ทท 3013113 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและการสื่อสาร       

ทท 3013214  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว      

ทท 3013215  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการโรงแรม       

วิชาเอกเลอืก (เลอืกเรยีน 1 กลุม่วิชา) 

  กลุ่มวชิาการท่องเทูู่ยว 

ทท 3013305  การประชุม งานแสดงสินค้า  

                  และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 

     

ทท 3013306  การจัดการธุรกิจน าเที่ยว    
  

ทท 3013307  การท่องเที่ยวเชิงอาหาร      

ทท 3013308  ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับการท่องเที่ยวและ 

                   การโรงแรม 

     

ทท 3013309  การสัมมนาการท่องเที่ยว      
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 รหัสวชิา/ชื่อวชิา  

ผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของหลกัสตูร  

PLOs : Program-Level Learning Outcomes  

หมวดวชิาเฉพาะ (PLO)  

PLO 1  PLO 2  PLO 3 PLO 4 PLO 5  

ทท 3013310  การท่องเที่ยวในแหล่งมรดกโลกของไทย 

                   และอาเซียน 

     

ทท 3013311  การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์      

ทท 3013312  การท่องเที่ยวแบบคาร์บอนต่ า      

  กลุ่มวชิาการโรงแรม 

ทท 3013313  การจัดการภัตตาคาร       

ทท 3013314  บาร์และเครื่องดื่ม       

ทท 3013315  การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจที่พัก       

ทท 3013316  งานบริการจัดเลี้ยง       

ทท 3013317  การพัฒนาธุรกิจโรงแรม    
   

ทท 3013318  การจัดการโรงแรมอย่างยั่งยืน     
   

ทท 3013319  การสัมมนาการโรงแรม    
   

กลุม่ฝกึประสบการณภ์าคสนาม  

ทท 3013320  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                  การท่องเที่ยวและโรงแรม 

     

ทท 3013321  เตรียมสหกิจศึกษาและการศึกษา 

                  เชิงบูรณาการกับการท างานทาง 

                  การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

     

ทท 3013401 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                  การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

     

ทท 3013402  สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

                  กับการท างานทางการท่องเที่ยว 

                  และการโรงแรม 

     

  

หมายเหต ุ: ระบุสญัลกัษณ์ “”หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุ
ตามผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลกัสูตร (PLOs)  และมีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด



 

 

สว่นที ่4 การจดักระบวนการเรยีนรู ้
1. ระบบการจดัการศกึษา 

  1.1 ระบบ 

     ใช้ระบบทวิภาค 1 ปีการศึกษามี 2 ภาคการศึกษาปกติ ได้แก่ ภาคการศึกษาที่ 1                     
และภาคการศึกษาที่ 2 โดย หนึง่ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
  1.2 การจดัการศกึษาภาคฤดรูอ้น        

   มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 9  สัปดาห์  ซึ่งระยะเวลา
และจ านวนหน่วยกิตในภาคฤดูร้อนมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ  ทั้ งนี้                       
การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนข้ึนอยู่กับการพิจารณาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร                   
ในการเสนอขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

     1.3 การเทยีบเคยีงหนว่ยกติในระบบทวภิาค 

     -  
 2. การด าเนนิการหลกัสตูร 

  2.1 วนั-เวลาในการด าเนนิการเรยีนการสอน 

  2.1.1 นกัศกึษาภาคปกต ิเรยีนวนัจนัทร์-ศกุร ์

    ภาคเรียนที่ 1  เดือนมิถุนายน     – เดือนตุลาคม 

    ภาคเรียนที่ 2  เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 

    ภาคฤดูร้อน    เดือนเมษายน     – เดือนพฤษภาคม    

        2.2 ภาษาทีใ่ช ้

     ภาษาไทย 

  2.3 ระบบการศกึษา 

 แบบช้ันเรียน 

 อื่นๆ  โดยจัดการศึกษาในระบบผสมผสาน (Hybrid learning classroom) ระหว่าง
การเรียนในห้องเรียนและการเรียนออนไลน์หรือระยะไกล (online learning) ร่วมกัน เพื่อสร้าง
ประสบการณ์การเรียนที่หลากหลายและยืดหยุ่นส าหรับผู้เรียนในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง
ร่วมกับการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) โดยเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ก) 
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 2.4 การเทยีบโอนหนว่ยกติ รายวิชา ประสบการณ ์และการลงทะเบยีน  
            ขา้มสถาบนัอดุมศกึษา 

          การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีที่เกี่ยวข้อง 
 

3. แผนการเรยีน 

 3.1 แผนการเรยีน ภาคปกต ิ  
ปทีี ่1 ภาคเรยีนที ่1 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หนว่ยกติ หมวดวิชา 

ศท 6701101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป  

ศท 6703104 รักษ์เรา รักษ์โลก 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป 

ทท 3013101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013102 ธุรกิจการโรงแรม 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013103 การพัฒนาบุคลิกภาพและจิตวิทยาบริการ 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013105 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ 
ทท xxxxxxx ภาษาต่างประเทศ 1 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ

ภาษาต่างประเทศ 

 รวม จ านวน  21 หนว่ยกติ 
 

ปทีี ่1 ภาคเรยีนที ่2 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หนว่ยกติ หมวดวิชา 

ศท 6703101 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป  

ศท 6703102 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป 

ทท 3013104 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยวและ 

การโรงแรม 

3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013106 ภูมิศาสตร์และทรัพยากรการท่องเที่ยวไทย 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013107 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ 
ทท 3013305 การประชุม งานแสดงสินค้า และการท่องเที่ยวเพื่อเป็น

รางวัล 
3(3-0-6) *วิชาเอกเลือก 1 

ทท 3013313 การจัดการภัตตาคาร 3(3-0-6) 
ทท xxxxxxx ภาษาต่างประเทศ 2 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ

ภาษาต่างประเทศ 

  รวม จ านวน  21 หนว่ยกติ 
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ปทีี ่2 ภาคเรยีนที ่1 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หนว่ยกติ หมวดวิชา 

ศท 6702201 นวัตกรท้องถิ่น 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป 

ศท 6702102 ภูมิปัญญาไทยในกระแสโลก 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป  
ทท 3013201 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013203 มัคคุเทศก์ 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013205 งานแม่บ้าน  3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013209 การออกแบบประสบการณ์ส าหรับการท่องเที่ยว 
และการโรงแรม 

3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ 

ทท xxxxxxx ภาษาต่างประเทศ 3 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ
ภาษาต่างประเทศ 

  รวม จ านวน 21 หนว่ยกติ 

 

ปทีี ่2 ภาคเรยีนที ่2 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หนว่ยกติ หมวดวิชา 

ศท 6702203 ธุรกิจสตาร์ตอัพ 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป 

ศท 6701102 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป  
ทท 3023202 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว  3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013204 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013206 งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ 
ทท 3013207 งานบริการส่วนหน้า 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ 

ทท xxxxxxx ภาษาต่างประเทศ 4  3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ
ภาษาต่างประเทศ 

  รวม จ านวน 21 หนว่ยกติ 
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ปทีี ่3 ภาคเรยีนที ่1 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หนว่ยกติ หมวดวิชา 

ทท 3013301 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013302 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013208 ธุรกิจบริการด้านสุขภาพและสปา 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013303 การตลาดส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ 
ทท 3013306 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว   3(2-2-5) *วิชาเอกเลือก 2 

ทท 3013314 บาร์และเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 

xx xxxxxxx ชื่อวิชา 3(3-0-6) เลือกเสรี 1 

  รวม จ านวน 18 หนว่ยกติ 

 

ปทีี ่3 ภาคเรยีนที ่2 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หนว่ยกติ หมวดวิชา 

ทท 3013304 การวิจัยเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ 

ทท 3013307 การท่องเที่ยวเชิงอาหาร 3(3-0-6) *วิชาเอกเลือก 3 

ทท 3013315 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจบริการ 3(3-0-6)  

ทท 3013308 ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) *วิชาเอกเลือก 4 

ทท 3013316 งานบริการจัดเลี้ยง 3(2-2-5)   

ทท 3013309 สัมมนาการท่องเที่ยว 3(2-2-5) *วิชาเอกเลือก 5 

ทท 3013317 การพัฒนาธุรกิจโรงแรม     3(3-0-6) 

xx xxxxxxx ชื่อวิชา 3(3-0-6) เลือกเสรี 2 

ทท 3013320  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 
และการโรงแรม 

1(0-2-1) พื้นฐานวิชาชีพ 

และวิชาชีพ 
ทท 3013321 เตรียมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการท างานทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

1(0-2-1) 

 

 รวม จ านวน 16 หนว่ยกติ 
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ปทีี ่4 ภาคเรยีนที ่1 

รหสัวชิา ชื่อวิชา หนว่ยกติ หมวดวิชา 

ทท 3013401 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 

และการโรงแรม 

6(0-480-0) 

 

พื้นฐานวิชาชีพ 

และวิชาชีพ 

 รวม จ านวน 6  หนว่ยกติ 

 

หรอื 

รหสัวชิา ชื่อวิชา หนว่ยกติ หมวดวิชา 

ทท 3013402 

 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 

6(0-640-0) 

 

พื้นฐานวิชาชีพ 

และวิชาชีพ 

 รวม จ านวน  6 หนว่ยกติ 
หมายเหต ุการจัดแผนการเรียน ให้ระบุรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป บังคับในแผน และระบุ “รายวิชาเลือกหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป” และส าหรับรายวิชาหมวดเฉพาะด้านให้ระบุเฉพาะรายวิชาบังคับ ส าหรับรายวิชาเลือก ให้ระบุ 

รายวิชาเลือก 1 และรายวิชาเลือกเสรี 1 เป็นต้น 

* วิชาเอกเลือก 1 ด้าน (กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว หรือ กลุ่มวิชาการโรงแรม) 

 

ค าชีแ้จง   

  1. กรณีภาคเรียนใด เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หรอืรายวิชาใดจัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ ให้ระบหุมายเหตุไว้ใต้ตารางของภาคเรียนที่ด าเนินการในลักษณะดังกล่าว 

 2. ให้จัดแผนการเรียนให้ครบทกุปีตามแผนการเรียนของหลกัสูตร  

ภาคเรียนที่ 1,2 ให้ลงทะเบียนไม่เกิน 12 หน่วยกิต ภาคเรียนฤดูร้อน 9 หน่วยกิต
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4. ความสอดคลอ้งของผลลพัธก์ารเรยีนรู ้กลยทุธก์ารสอน การวดัและประเมนิผล  

4.1.หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(PLOs) กลยทุธก์ารสอน การวดัและประเมนิผล 

PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศในชีวิตประจ าวัน
และสือ่สารทางวิชาการไดต้ามหลกั 7C และสัมพนัธ์
กับกลุ่มผู้รับสาร 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้น
หลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏบิัติใน 
สภาพจริงตามลักษณะของรายวิชา 

2. ฝึกให้นักศึกษาใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน  
การน าเสนองาน และฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ 

3. กระตุ้นให้นักศึกษาคดิ วิเคราะห์จากสถานการณ์ตา่ง ๆ 
ในชีวิตประจ าวัน ร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างมี
วิจารณญาณในหัวข้อที่สนใจ 

1. การทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

2. งานที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงาน แผนหรือโครงการ 
เป็นต้น 

3. ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือ
การอภปิรายในช้ันเรียน 

4. สงัเกตพฒันาการและพฤติกรรมในช้ันเรียน 

5. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือ 
การลงมือปฏบิัตงิาน 

PLO2 เลอืกใช้เทคโนโลยีดจิิทลัเพือ่การปฏิบัตงิานที่ได้รับ

มอบหมาย และจดัการขอ้มูลในฐานะผู้ใช้งาน ได้

ตามหลักการและเป็นไปตามกฎหมาย ICT 
 

 

 

 

 

 

1. ฝึกปฏิบัตโิดยให้นักศึกษาได้ท าการวิเคราะห์ในการ

เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมกับงาน

ที่ได้รับมอบหมาย 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรู้ของศาสตร์

ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับเทคโนโลยดีจิิทัล การขอ้มูลตาม

หลักการและเป็นไปตามกฎหมาย ICT 

1. ผลงานที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 

2. ปฏิบัตงิานที่ได้รับมอบหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
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ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(PLOs) กลยทุธก์ารสอน การวดัและประเมนิผล 

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

(3R8C) เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ในชีวิต 

ประจ าวัน 

1. จดักิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคดิ

ในประเด็นที่นักศึกษาให้ความสนใจ 

2. มอบหมายงานให้ได้มีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็น

รายบุคคลและเป็นกลุ่ม ครอบคลุมสถานการณ์ต่าง ๆ  

ที่เกิดในปจัจุบัน หรือประเด็นที่เป็นที่สนใจ 

3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีระเบยีบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียน

ให้ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไปตามระเบยีบของ

มหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตย์โดยไม่กระท าทจุริตในการ

สอบ 

1. ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือ

การอภปิรายในช้ันเรียน 

2. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือการ

ลงมือปฏบิัตงิาน 

3. ความซ่ือสัตย์ ไม่ทจุริตในการสอบ ปฏิบัตตินไดอ้ย่างมี

ระเบียบวินัย ตามกฎระเบยีบและข้อบังคับขององค์กร

และสังคม 

PLO4 ประพฤตตินตามอตัลักษณ์ พอเพยีง มีวินัย สจุริต 

จติอาสา 

1. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็น 

กลุ่ม ให้ผู้เรียนได้มีปฏสิัมพันธ์กับผูอ้ื่น มีการท างาน

เป็นกลุ่ม ประสานงานกับผูอ้ื่นได้ ประพฤติไดต้น

ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวข้อเก่ียวกับการปฏิบตัิตนตาม 

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีในการ

ท างาน การท างานเป็นทีม บทบาท หน้าที่และความ

รับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ้ื่น 

1. ผลงานที่ท างานกลุ่ม การพูดน าเสนองานที่ได้รับ    

มอบหมายครบถ้วน ชัดเจน ตรงประเด็นของขอ้มูล 

2. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบตัิตามตาม 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

3. ความส าเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรมที่สอดคลอ้งกับ 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
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4.2.หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(PLOs) กลยทุธก์ารสอน การวดัและประเมนิผล 

PLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานของธุรกิจท่องเที่ยวและ

ธุรกิจโรงแรมได้ 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรปูแบบ โดยเน้น
หลักการทางทฤษฎี และประยุกตท์างปฏิบัติใน 
สภาพจรงิตามลักษณะของรายวิชา 

1. ผลงานของนักศึกษาที่ได้รบัมอบหมาย งานกลุม่ 

การน าเสนอหรือการอภิปรายในช้ันเรียน 

2. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือการลงมอื

ปฏิบัติงาน 

PLO2 ปฏิบัติงานในธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจโรงแรม

ได้  

 
 

1.จัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีส่่งเสริมผู้เรียนเลือกใช้

เทคโนโลยี การฝึกพูดและการบรกิาร 

2. ฝึกปฏิบัติ ทักษะการคิดและแก้ไขปัญหา  

3. ปลูกฝังให้นกัศึกษามีจิตบรกิาร 

1. การพูดน าเสนองานที่ได้รับมอบหมายครบถ้วน 

ชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล 

2. น าเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้กับงานด้านการ

ท่องเที่ยวและธุรกิจโรงแรมได้  

PLO3 ใช้ทักษะภาษาเพื่อการสื่อสารในการปฏิบัติงาน

ได ้

 

 

 
 

1. บรรยาย จัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมใน

รูปแบบต่างๆ   

2.จัดกิจกรรมเน้นการท างานกลุ่มและงานที่ตอ้งมกีาร

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

 

 

 

1. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ สอบย่อย การลงมือ

ปฏิบัติงาน 

2. สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้ 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(PLOs) กลยทุธก์ารสอน การวดัและประเมนิผล 

PLO4 บูรณาการความรู้เพื่อยกระดับการท่องเที่ยว

ชุมชน และธุรกิจที่พักที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    

 

 

1. จัดกิจกรรมให้นักศึกษาใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ
ท างาน การน าเสนองาน ฝึกตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

2. กระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์จากสถานการณ์

ต่าง ๆ  ร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ

ในหัวข้อที่สนใจ 

1. สังเกตพฤติกรรม การแสดงออก และการสื่อสาร

อย่างเหมาะสมขณะท ากิจกรรมกลุ่ม 

2. ประเมินความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือการลงมือ

ปฏิบัติงาน 

PLO5 ปฏิบัติงานบริการและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ิน 1. ส่งเสริมให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน

บริการ มีจิตบริการ รักษ์ท้องถ่ิน 

2. ปลูกฝังให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อ

เวลา และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 

3. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ภาคทฤษฎี ภาคสนาม

ในท้องถ่ิน   

1. การประเมินพฤติกรรมและทัศนคติผ่านการสังเกต 

2. แบบประเมินตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

3. รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมหรือกิจกรรม

ของชุมชนท้องถ่ิน 

4. ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย ไม่ทุจริต และสามารถ 

การท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
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5.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนามในกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                           

(การฝกึประสบการณ์วิชาชีพทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม และสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการท างานทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม) 

 5.1 ค าอธบิายโดยยอ่ 

     หลักสูตรก าหนดให้มีรายวิชาที่นักศึกษาเลือกฝึกประสบการณ์ภาคสนามในกลุ่มวิชา

พื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ได้สองรูปแบบ คือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว                 

และการโรงแรม(แบบปกติ)  จ านวนไม่น้อยกว่า 480 ช่ัวโมง  นักศึกษาต้องปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

เต็มเวลา (Full Time) ไม่น้อยกว่า 3 เดือน เพื่อให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภาครัฐหรือ

สถานประกอบการเอกชน และใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ท างานและสามารถเข้าสูก่ารท างานจรงิ

ได้เมื่อส าเร็จการศึกษา  

หรือเลือกฝึกปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม จ านวนไม่น้อยกว่า 640 ช่ัวโมง  หรือไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์           

นักศึกษาต้องปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเต็มเวลา (Full Time) ไม่น้อยกว่า 4 เดือน เพื่อให้นักศึกษาฝึก

ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภาครัฐหรือสถานประกอบการเอกชน วิสาหกิจชุมชน ภาคชุมชน เพื่อให้

นักศึกษาใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ท างานและสามารถเข้าสู่การท างานจริงได้เมื่อส าเร็จ

การศึกษา 

 

 5.2.ผลลทัธก์ารเรยีนรูข้องการฝกึประสบการณภ์าคสนาม 

หลักสูตรก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยประยุกต์ใช้  ความรู้ 

ทักษะ และประสบการณ์ จากการศึกษาและบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ผ่านการจัดการศึกษาเชิง

ประสบการณ์ (Experiential Education) ในหน่วยงาน เพื่อทดลองการปฏิบัติงานในองค์การ                     

โดยก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
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ประเภทผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

ความรู้ 1.มีความรู้และมีความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานธุรกิจการทอ่งเที่ยว 

และการโรงแรมจากสถานประกอบการจรงิ 

ทักษะ 1.มีความเข้าใจ และมทีักษะการปฏิบัตงิานด้านการท่องเที่ยว 

และการโรงแรมจากสถานประกอบการจรงิ 

2.มีูการบูรณาการความรู้ทีเ่รียนมาเพื่อใช้ในการแก้ปญัหาทาง

ปฏิบัติงานทางการท่องเที่ยว การโรงแรมได้อย่างเหมาะสม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย ตรงเวลา  

ลักษณะบุคคล มีจิตบริการ เข้าใจลกัษณะงานบริการ และสามารถปรบัตัวเข้ากับ

สถานประกอบการ ใฝรู่ ้

 

     5.3 ช่วงเวลาการฝกึประสบการณภ์าคสนาม 

    ภาคเรียนที่ 1 ของช้ันปี 4  

   
  5.4 การจดัเวลาและตารางสอน 

        5.4.1 การฝึกประสบการณ์การท่องเที่ยวและการโรงแรม จ านวน 480 ช่ัวโมง  
                      ไม่น้อยกว่า 3 เดือน (เต็มเวลา 1 ภาคเรียน ) 
               หรือฝึกปฏิบัติ 
        5.4.2 สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานทางการท่องเที่ยว 
                      และการโรงแรมทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม จ านวน 640 ช่ัวโมง  
    ไม่น้อยกว่า 4 เดือน หรือไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ (เต็มเวลา 1 ภาคเรียน)  
  

    5.5 การเตรยีมการ 

  5.5.1 หลักสูตรด าเนินการวางแผน บริหารจัดการ เพื่อให้ การฝึกประสบการณ์               
การท่องเที่ยวและการโรงแรม หรือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน                   
ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมเป็นไปโดยราบรื่น 

  5.5.2 ป ร ะส านง านกั บสถานปร ะกอบการ  จั ดท า ห นั ง สื อ ส่ ง ตั วนั ก ศึกษา                            
การฝึกประสบการณ์การท่องเที่ยวและการโรงแรม หรือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างานทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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  5.5.3 จัดให้มีการปฐมนิเทศแก่นักศึกษาที่แสดงความจ านงเ ข้ารู่วมกิจกรรม                   
การฝึกประสบการณ์การท่องเที่ยวและการโรงแรม หรือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างานทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

5.5.4 ให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ แก่นักศึกษาและสถานประกอบการ กรณีพบปัญหาหรือ 
มีอุปสรรคระหว่างการฝึกประสบการณ์การท่องเที่ยวและการโรงแรม หรือสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างานทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

     5.5.5 รั บฟั ง ข้อมู ล  ความ คิด เห็นจากนัก ศึกษา  รวมทั้ ง ข้อ เ สนอแนะอื่ น  ๆ                           
จากสถานประกอบการหลังนักศึกษาเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์การท่องเที่ยวและการโรงแรม
หรือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม                       
เพื่อน าไปใช้ส าหรับการฝึกประสบการณ์การท่องเที่ยวและการโรงแรมหรือสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างานทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมของนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
  

       5.6 กระบวนการประเมนิผล 

       5.6.1 ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่ การเข้าร่วมการปฐมนิเทศ 

และปัจฉิมนิเทศ การทดสอบภาษาอั งกฤษ การประเมินทักษะด้านการใช้ Digital Literacy                     
สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน การประเมินผลจากสถานประกอบการ รายงานการฝึกประสบการณ์การ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม หรือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานทางการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
               5.6.2 การทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
    1) อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง ประชุมประเมินผลและน าข้อเสนอแนะ
จากนักศึกษา พนักงานพี่เลี้ยง จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

2) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงใช้ในรอบปีการศึกษาต่อไป โดยแสดงไว้ในรายงานผลการด าเนินการประสบการณ์
ภาคสนามและรายงานผลการด าเนินการหลักสุูตร 
   

6. ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรอืวจิยั 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม) มีข้อก าหนดในการท า

โครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาในหลักสูตร อาทิ สัมมนาการท่องเที่ยว สัมมนาการโรงแรม                          
การวิจัยเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม เป็นต้น 
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สว่นที ่5 ความพรอ้มและศกัยภาพในการบรหิารจดัการหลกัสตูร 

1. ความพรอ้มดา้นการจดัการศกึษา 

1.1 สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

   1.2 ทรพัยากรและสิง่สนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอน 

1.2.1 อาคารเรียน จ านวน 2 อาคาร (ณ ปจัจบุัน พ.ศ. 2567) ได้แก่ อาคาร 22 คณะวิทยาการ
จัดการ อาคาร 6 อาคาร 19 และอาคาร 24 

1.2.2 ห้องปฏิบัตกิารบาร์และเครื่องดื่ม และอาคารศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพเทพธานีเพลส  
1.2.3 แหล่งข้อมลูเพื่อการสบืค้นและเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรบันักศึกษา 

1.2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 

1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ 
ได้แก่ บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพื้นที่นั่งอ่านแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม บริการห้อง
ประชุมกลุ่มย่อย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ์ ห้องชมโทรทัศน์ 
ระบบ VDO on-demand ด้วยหูฟังไร้สาย ห้องคาราโอเกะ  

2) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ 

ได้แก่ ห้องบริการคอมพิวเตอร์ ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ การบริการระบบ

อินเทอร์เน็ตระบบ wifi ทั้งมหาวิทยาลัย การบริการศูนย์สอบมาตรฐานไอที  

3) ศูนย์ภาษา สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ อบรมพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริการฝึก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนย์การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง บริการสือ่ด้านการเรียน การสอนส าหรับภาษาต่างประเทศ บริการซอฟต์แวร์ส าหรับพัฒนาดา้น

ภาษาต่างประเทศ บริการบทเรียนออนไลน์ ศูนย์ทดสอบ TOEFL/ITP ศูนย์ทดสอบด้านภาษาอังกฤษ  

4) ศูนย์กีฬาฯ เ ช่น สนามฟุตบอล สนามวอลเลย์บอล สนามบาสเ ก็ตบอล                                 

สนามแบตมินตัน สนามปิงปอง เวทีมวย ฟิตเนส ลานกลางแจ้งส าหรับการออกก าลังกาย เป็นต้น 

5) ศูนย์อาหารและพื้นที่บริการอาหารเครื่องดืม่  

6) การบริการส่วนอื่น ๆ เช่น ร้านค้าสวัสดิการ มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี เซเว่น-   

อีเลฟเว่น คาเฟ่ อเมซอน U-Store จุดขายอาหารและเครื่องดื่มทุกประเภท เป็นต้น 
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2. ความพรอ้มดา้นศกัยภาพของหลกัสตูร 

   2.1 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร (ชือ่ ต าแหนง่และคณุวฒุขิองอาจารย)์  
1) นางสยามล เทพทา  
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์  สาขาวิชา - 

คุณวฒุ ิ สาขาวิชา สถาบนัทีส่ าเรจ็การศกึษา ปทีีส่ าเรจ็ 

ปร.ด. การจัดการมรดกทาง

สถาปัตยกรรมกับการ

ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 

ศศ.ม. การจัดการอุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2544 

ป.บัณฑิต 

ศศ.บ. 

การท่องเที่ยว 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

2540 

2537 

2) นางสาวหงสกลุ เมสนุกลู  
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์  สาขาวิชา - 

คุณวฒุ ิ สาขาวิชา สถาบนัทีส่ าเรจ็การศกึษา ปทีีส่ าเรจ็ 

ปร.ด. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยนเรศวร 2564 
ศศ.ม. การจัดการโรงแรม 

และการท่องเที่ยวนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

M.A. International of Tourism 
and Hotel Management 

Southern Cross 
University 

2552 

บธ.บ. การจัดการโรงแรม มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร ์

2545 

3) นางสาวยุลดา ทรัพยส์มบูรณ์  
ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

คุณวฒุ ิ สาขาวิชา สถาบนัทีส่ าเรจ็การศกึษา ปทีีส่ าเรจ็ 

ปร.ด. การจัดการการท่องเที่ยว

แบบบรูณาการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิาร

ศาสตร ์

2560 

วท.ม. อุทยานและนันทนาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2547 

วท.บ. วิทยาศาสตร์สิง่แวดล้อม มหาวิทยาลัยศิลปากร 2540 
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 4) นางไอลดา ศราทธทัต  
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์  สาขาวิชา - 

คุณวฒุ ิ สาขาวิชา สถาบนัทีส่ าเรจ็การศกึษา ปทีีส่ าเรจ็ 

ปร.ด. การจัดการมรดกทาง

สถาปัตยกรรม 

กับการท่องเที่ยว 

(หลกัสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2553 

ศศ.ม. ญี่ปุ่นศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 2544 

ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 2533 
  
 

5) นางสาวเยาวนาถ บางศรี  
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์  สาขาวิชา - 

คุณวฒุ ิ สาขาวิชา สถาบนัทีส่ าเรจ็การศกึษา ปทีีส่ าเรจ็ 

บธ.ม. บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2545 

ศศ.บ. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สถาบันราชภัฏ 

พิบูลสงคราม 

2536 
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   2.2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
 

ชือ่-สกลุ คณุวฒุ ิ สาขาวชิา สถาบนัการ 
ศกึษา/ปทีีจ่บ 

ต าแหนง่
ทาง

วชิาการ 

ภาระการสอน ชม/ปกีารศกึษา 

2567 2566  2565  2564 2563 

1. นางสยามล เทพทา ปร.ด. การจัดการมรดก
ทาง
สถาปัตยกรรมกับ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2552 

อาจารย์ 16 18 12 11 18 

ศศ.ม. การจัดการ
อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
2544 

ป.บัณฑิต การท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
2540 

ศศ.บ. อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

สถาบันราชภัฏ
สวนสุนันทา 
2537 

2.นางสาวหงสกุล เมสนุกูล ปร.ด. 
 

การจัดการการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2564 

อาจารย์ 14 10 13 13 14 

ศศ.ม. 
 

การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว
นานาชาต ิ

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
ร่วมกับ 
Southern 
Cross 
University 

ประเทศ
ออสเตรเลีย 
2553 

บธ.บ. การจัดการ
โรงแรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย 
สงขลา
นครินทร ์
2545 
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ชือ่-สกลุ คณุวฒุ ิ สาขาวชิา สถาบนัการ 
ศกึษา/ปทีีจ่บ 

ต าแหนง่
ทาง

วชิาการ 

ภาระการสอน ชม/ปกีารศกึษา 

2567 2566  2565  2564 2563 

 
 

 
 
 

3. นางสาวยุลดา 

   ทรัพย์สมบูรณ์ 

ปร.ด.  การจัดการการ
ท่องเที่ยวแบบ
บูรณาการ 
 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน บริหาร 
ศาสตร ์
2560 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย์ 

13 9 16 14 14 

วท.ม. อุทยานและ
นันทนาการ 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์
2547 

วม.บ. วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
2540 

4. นางไอลดา ศราทธัต ปร.ด. การจัดการมรดก
ทางสถาปัตย 
กรรมกับการ 
ท่องเที่ยว 
(หลักสูตร
นานาชาต)ิ 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
2553 

อาจารย์ 13 13 13 18 15 

ศศ.ม. ญี่ปุ่นศึกษา 
 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์
2544 

ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 
 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์
2533 

5. นางสาวเยาวนาถ  
   บางศร ี

บธ.ม. 
 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
2545 

อาจารย์ 11 11 15 14 11 

ศศ.บ. อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

สถาบันราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

2536 

ค าชี้แจง   อาจารย์ประจ ามีหน้าที่หลักด้านการสอนและวิจัย และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาในมหาวิทยาลัย  โดยเป็น
อาจารย์สอนในหมวดวิชาต่างๆ ของหลักสูตร 
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2.3 อาจารยผ์ูส้อน 
 

ชือ่-สกลุ คณุวฒุ ิ สาขาวชิา สถาบนัการ 
ศกึษา/ปทีีจ่บ 

ต าแหนง่
ทาง

วชิาการ 

ภาระการสอน ชม/ปกีารศกึษา 

2567  2566  2565  2564 2563 

1. นางสยามล เทพทา ปร.ด. การจัดการมรดก
ทาง
สถาปัตยกรรมกับ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2552 

อาจารย์ 16 18 12 11 18 

ศศ.ม. การจัดการ
อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
2544 

ป.บัณฑิต การท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
2540 

ศศ.บ. อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

สถาบันราชภัฏ
สวนสุนันทา 
2537 

2.นางสาวหงสกุล เมสนุกูล ปร.ด. 
 

การจัดการการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2564 

อาจารย์ 14 10 13 13 14 

ศศ.ม. 
 

การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว
นานาชาต ิ

มหาวิทยาลัย
นเรศวร ร่วมกับ 

Southern 
Cross 
University 

ประเทศ
ออสเตรเลีย 
2553 

ศศ.บ. การจัดการ
โรงแรม 

มหาวิทยาลัย 
สงขลา
นครินทร ์
2545 
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ชือ่-สกลุ คณุวฒุ ิ สาขาวชิา สถาบนัการ 
ศกึษา/ปทีีจ่บ 

ต าแหนง่
ทาง

วชิาการ 

ภาระการสอน ชม/ปกีารศกึษา 

2567  2566  2565  2564 2563 

 
3. นางสาวยุลดา 

   ทรัพย์สมบูรณ์ 

ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยวแบบ
บูรณาการ 
 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน บริหาร 
ศาสตร ์

2560 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย์ 

13 9 16 14 14 
 
 
 

 วท.ม. อุทยานและ
นันทนาการ 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์
2547 
 

วม.บ. วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
2540 

4. นางไอลดา ศราทธทัต ปร.ด. การจัดการมรดก
ทางสถาปัตย 
กรรมกับการ 
ท่องเที่ยว 
(หลักสูตร
นานาชาต)ิ 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
2553 

อาจารย์ 13 13 13 18 15 

ศศ.ม. ญี่ปุ่นศึกษา 
 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์
2544 

ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 
 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์
2533 

5. นางสาวเยาวนาถ  
   บางศร ี

บธ.ม. 
 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
นเรศวร  
2545 

อาจารย์ 11 11 15 14 11 

ศศ.บ. อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

สถาบันราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

2536 
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ชือ่-สกลุ คณุวฒุ ิ สาขาวชิา สถาบนัการ 
ศกึษา/ปทีีจ่บ 

ต าแหนง่
ทาง

วชิาการ 

ภาระการสอน ชม/ปกีารศกึษา 

2567  2566  2565  2564 2563 

 
6. นางพิจิตรา เอ่ียมสมัย 

    
 

อ.ม. ภาษาศาสตร ์
 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2547 

อาจารย์ 15 15 15 15 15 

ป.บัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ     
เทพสตรี 
2551 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ     
เทพสตรี 
2545 

7. นางสาวกุสุมา  
   เรืองพัฒนกูล 

    

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2549 

อาจารย์ 15 15 15 15 15 

ป.บัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
อุตรดิตถ ์
2553 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุตรดิตถ ์
2544 

8. นายภูเทพ ประภากร 
    

ปร.ด. ภาษาตะวันออก มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์
2566 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย์ 

15 15 15 15 15 

M.A. Teaching 
Chinese to 
Speaker of 
Other 
Languages 

Tianjin 
Normal  
University, 
China 

2016 

ป.บัณฑิต 
 

วิชาชีพครู 
 
 

มหาวทิยาลัย
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 
2561 

ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ี
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ชือ่-สกลุ คณุวฒุ ิ สาขาวชิา สถาบนัการ 
ศกึษา/ปทีีจ่บ 

ต าแหนง่
ทาง

วชิาการ 

ภาระการสอน ชม/ปกีารศกึษา 

2567  2566  2565  2564 2563 

2556 
9. นางสาวภัทราพร 
     โชคไพบูบย์ 
 
    

Ph.D. 

 

Comparative 
Literature and 
World  
Literature 

Tianjin 
Normal 
University, 
China 
2019 

อาจารย์ 15 15 15 15 15 

M.A. 

 

Modern and 
Contemporary 
Chinese 
Literature 

Huaqiao 
University, 
China 

2011 

ศศ.ม. 

 

วรรณคดีจีน
สมัยใหมแ่ละรว่ม
สมัย 

มหาวิทยาลัย 
หัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ 
2555 

ป.บัณฑิต 

 

วิชาชีพครู 
 

มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ี 
2551 

Certificate Chinese as a 
Foreign 
Language 

Tianjin 
Normal  
University, 
China  
2006 

ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 
2548 

10. นางสาวสุธินี  
     วงศ์วฒันานุกุล 
    

Ph.D. 

 

Comparative 
Literature and 
World  
Literature 

Tianjin 
Normal 
University, 
China 
2019 

อาจารย์ 15 15 15 15 15 

M.A. 

 

Modern and 
Contemporary 
Chinese 
Literature 

Huaqiao 
University, 
China 

2011 

ศศ.ม. 

 

วรรณคดีจีน
สมัยใหมแ่ละรว่ม
สมัย 

มหาวิทยาลัย 
หัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ 
2555 

ป.บัณฑิต 

 

วิชาชีพครู 
 

มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ี 
2551 
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ชือ่-สกลุ คณุวฒุ ิ สาขาวชิา สถาบนัการ 
ศกึษา/ปทีีจ่บ 

ต าแหนง่
ทาง

วชิาการ 

ภาระการสอน ชม/ปกีารศกึษา 

2567  2566  2565  2564 2563 

Certificate Chinese as a 
Foreign 
Language 

Tianjin 
Normal  
University, 
China  
2006 

ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลัย  
นเรศวร 

2548 
11. นางสาวกวินกรณ์ 
   ชัยเจริญ 

 
    

M.A. 
 

Teaching 
Chinese to 
Speakers of 
Other 
Languages 

Tianjin 
Normal  
University, 
China 
2012 

อาจารย์ 15 15 15 15 15 

ป.บัณฑิต 
 

วิชาชีพครู 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูล
สงคราม 
2553 

     

ศศ .บ.  ภาษาจีน มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
2551 

12. นางสาวสุกัญญา 
     ทองแห้ว 

M.A. 

 

Teaching 
Chinese to 
Speakers of 
Other 
Languages 

Anhui  
Normal  
University, 
China 

2012 

อาจารย์      

ศศ .บ.  ภาษาจีน มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ี
2552 

 
 
 

  2.4 อาจารยพ์เิศษ (ถ้าม)ี ใหร้ะบเุปน็ขอ้ความตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรก าหนด 

    กรณีที่มีอาจารย์พิเศษส าหรบัหลกัสูตรระดับปริญญาตรี ต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาตรหีรอื
เทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรอืเทียบเท่า มีประสบการณ์และผา่นความเห็นชอบจาก
สภาวิชาการ กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้นต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และ
มีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบ                             
จากสภาสถาบันอุดมศึกษา  
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   ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษต้องมีอ าจารย์ประจ าร่วม
รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาน้ัน ๆ ด้วย 

 

3. การเตรยีมการส าหรบัอาจารยใ์หม ่

 3.1 ก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าโครงการปฐมนิเทศ สัมมนาอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี และระดับคณะวิทยาการจัดการ 

3.2 การจัดให้มีอาจารย์พี่ เลี้ยง ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาในด้านหลักสูตร                     
การจัดการเรียนการสอน การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  

3.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
3.4 ดูแลสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่สามารถ 

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้กค่ณาจารย ์

 4.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนการสอน การวดั และการประเมนิผล 

  1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ ฝึกอบรม สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการท าวิจัยที่ตรงหรือสัมพันธ์ในสาขาวิชา 

   2) สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ ต่างประเทศหรือการลา
เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

3) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมิลผล การวิจัย                     
และการผลิตผลงานทางวิชาการให้ทันสมัย 

4) ส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้อาจารย์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการระหว่างอาจารย์
ในหลักสูตร 
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 4.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชพีดา้นอืน่ๆ       

  1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 

  2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 

  3) ส่งเสรมิการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก เพื่อพฒันาการเรียนการสอน และมี
ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 

  4) จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 

  5) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ 

 
5. งบประมาณตามแผน 

รายละเอยีด 
ปงีบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
1.ประมาณการรายรบั 

- ค่าลงทะเบียน 
- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

474,000 
450,000 
24,000 

948,000 
900,000 
48,000 

1,422,000 
1,350,000 

72,000 

1,671,000 
1,575,000 

96,000 

1,671,000 
1,575,000 

96,000 
2.ประมาณการรายจ่าย 344,040 708,722 1,094,976 1,503,767 1,548,880 
ประมาณการรายรบัมากกวา่รายจา่ย 129,960 239,278 327,024 167,233 122,120 
 
หมายเหต ุ

1. ค่าลงทะเบียน 7,500 บาท/คน/ภาคการศึกษา (จ านวน 7 ภาคการศึกษา) 
2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 800 บาท/คน/ป ี
3. ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม                            

เฉลี่ย 12,177 บาท/คน/ป ี
วิธกีารค านวนงบประมาณ 

1. ค่าลงทะเบียน = จ านวนนักศึกษา * ค่าลงทะเบียน/คน/ภาคการศึกษา (7,500 บาท) * 
2 ภาค  (โดยค่าลงทะเบียนในปีที่ 4 และ ปีที่ 5 จะต้องคิดแค่ 1 ภาค เนื่องจากเป็น
หลักสูตร 3.5 ปี) 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล = จ านวนนักศึกษา * เงินอุดหนุนจากรัฐบาล/คน/ปี                         
(สาขาวิชาการท่องเที่ยวฯ จะได้รับงบในสายมนุษยศาสตร์ 800 บาท/คน/ปีการศึกษา) 

3. ประมาณการรายรับ = ค่าลงทะเบียน + เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
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4. ประมาณการรายจ่าย = จ านวนนักศึกษา * ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตฯ/คน/ปี                    
(โดย กองนโยบายและแผน ของมหาวิทยาลัย เป็นผู้ค านวณต้นทุนจากงบด าเนินงาน                
และให้ใช้อ้างอิงจากปี 2566 เนื่องจากปี 2567 อยู่ระหว่างการด าเนินการยังไม่แลว้เสรจ็) 

5. ประมาณการรายรับมากกว่ารายจ่าย = ประมาณการรายรับ – ประมาณการรายจ่าย 
 

สว่นที ่6  คณุสมบตัิของผูเ้ขา้ศกึษา จ านวนรบันกัศกึษา  

 
1. คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา  
  1. ผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเท่าที่กระทรวงศึกษาธิการรบัรอง 
  2. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า ทุกประเภทวิชา 

  3. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอนปุรญิญาหรือเทียบเท่า หรือระดับปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า 

4. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
5. ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีหรือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนด 

 
2. การรบัเขา้ศกึษาในหลกัสตูร 

  นักศึกษาไทยหรือนักศึกษาต่างชาติ (นักศึกษาที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี)  
 
3. ปญัหาของนกัศกึษาแรกเขา้และกลยทุธใ์นการด าเนนิการเพือ่แกไ้ขปญัหา 
 

ปญัหาของนกัศกึษาแรกเขา้ กลยทุธใ์นการด าเนนิการแกไ้ขปญัหา 

1. นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในระดับ
แตกต่างกัน 

จัดให้มี โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร                   
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 

2. การปรับตัวของนักศึกษาใหม่ จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียน เพื่อให้
ค าปรึ กษา  ปรับปรุ ง  พัฒนา เจตคติ และ
พฤติกรรมของนักศึกษา ให้ค าแนะน าการปฏิบัติ
ตนและการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัย 

3. นักศึกษาขาดความเข้าใจในงานบริการ ผู้สอนแทรกเรื่องงานบริการในทุกรายวิชา 
จัดโครงการจิตอาสา 
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ปญัหาของนกัศกึษาแรกเขา้ กลยทุธใ์นการด าเนนิการแกไ้ขปญัหา 

4. นักศึกษาส่วนใหญ่มทีักษะพื้นฐานด้านการใช้
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมพื้นฐานไม่ด ี

จัดกิจกรรมหรือโครงการทีส่่งเสริม พฒันา
ความรู้และทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมพื้นฐาน 

5. นักศึกษามีปัญหาขาดแคลนทุนทรัพย ์ ให้ค าปรึกษาแนวทางในการกู้ยมืทุนการศึกษา
หรือแนะน าแหลง่ท างานพิเศษ 

 
4. แผนการรบันกัศกึษาและผูส้ าเรจ็การศกึษาในระยะ 5 ป ี
  4.1 นกัศกึษาภาคปกต ิ ระดบัปรญิญาตร ี

ชัน้ปทีี ่
จ านวนนกัศกึษาแตล่ะปกีารศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 30 30 30 30 30 
2 - 30 30 30 30 
3 - - 30 30 30 
4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 
ค าชีแ้จง  การระบุ พ.ศ.ในคอลมัน์แรกตอ้งเป็นปี พ.ศ.เดียวกับทีร่ะบุไว้ว่าเป็นหลกัสูตรพัฒนา/
ปรับปรงุ พ.ศ. 2569 หากช่องใดไม่มีการระบุจ านวนนักศึกษา ให้ใช้เครื่องหมาย –  
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สว่นที ่7  การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษา 

1. การประเมนิผลการเรยีน กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑ ์ในการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 
          การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

 
2. เกณฑก์ารส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2566 และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน                    

การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

 

3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา 
 3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูข้ณะนกัศกึษายงัไมส่ าเรจ็การศกึษา 

1) หลักสูตรมีการก าหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาที่ยังไม 
ส าเร็จการศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเทพสตรี โดยก าหนดใหมีการทวนสอบในรายวิชาที่เปดการเรียนการสอนในปการศึกษาน้ัน  
ทุกวิชา 

2) หลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาจาก     
อาจารยผรูับผิดชอบ หลักสูตรโดยก าหนดใหคณะกรรมการทวนสอบตองไมใชอาจารยผรูับผิดชอบใน 
รายวิชาที่มีทวนสอบ 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของ 
นักศึกษาที่ไดมาใชในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งตอไป   
 
          3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาโดย 
จัดใหมีการทวนสอบโดยใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งดังตอไปนี ้

1) หลักสูตรแต งตั้ งคณะกรรมการทวนสอบผลลัพธ การ เรียนรู ของบัณฑิ ตจาก                             
อาจารยผรูับผิดชอบหลักสูตรเพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิ ดังต่อไปนี ้
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         (1) ภาวะการไดงานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา 
ในด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตใน 
การประกอบการงานอาชีพ 

         (2) ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ       
จากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการแบบสงแบบสอบถาม 

2) หลักสูตรแต งตั้งผู ทรงคุณวุฒิภายนอก หรืออาจารย พิเศษภายในหลักสูตรเป น    
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของบัณฑิตเพื่อท าการประเมินความพรอมและ                   
องค์ความรูของบัณฑิตที่จบการศึกษาในการเขาท างานในสถานประกอบการ หรือเขาศึกษาตอใน
ระดับปริญญาที่สูงข้ึน 

3.3 การทวนสอบผลลพัธการเรยีนรรูะดบัรายวชิา 
หลักสูตรก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับรายวิชา ดังนี้ 
1) เมื่อสิ้นภาคการศึกษา คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาการจัดท า 

มคอ.3 และ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ค าอธิบายรายวิชา แผนการสอน การประเมินผลการเรียนรูให 
สอดคลองกัน 

2) เก็บรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในรายวิชา อาทิ แบบฝกหัด ขอสอบ 
ใบแสดงคะแนน เอกสารการประเมินผเูรียน เพื่อใชประกอบการจัดการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการเรยีนรู 
ระดับรายวิชา 

3) วิเคราะหผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจากคณะกรรมการ และพิจารณาเพื่อปรับการจัดการ 
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
3.4 การทวนสอบผลลพัธการเรยีนรรูะดบัหลกัสตูร 
หลักสตรก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับหลักสูตร ดังนี้ 
1) การวิเคราะหความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรรูายวิชา (CLOs) กับผลลัพธการเรียนร ู

ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) เพื่อประเมินวารายวิชาไดด าเนินการจัดการเรียนรู ใหผู เรียน
ครอบคลุม ครบถวน และตรงตามที่หลักสูตรก าหนดหรือไมรวมถึงความสอดคลองของแตละหมวดที่ 
เกี่ยวของกับผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผลในรายวิชา 

2) การประเมินผลการเรยีนรูของรายวิชาในดานตาง ๆ และผลการประเมินผลการเรยีนรูของ 
รายวิชาดานตาง ๆ สอดคลองกับผลการเรียนรูหรือวัตถุประสงคการเรียนรูที่ก าหนด ความเหมาะสม 
ของรูปแบบวิธีการสอนกับวิธีการประเมินผล และขอคิดเห็น 

3) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิท าการสรุปผลการทวนสอบในภาพรวมของรายวิชา 
และขอเสนอแนะในภาพรวมที่ไดจากการทวนสอบรายวิชา 



90 
 

 

4) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจัดท ารายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ินักศึกษา                  
เพื่อสงใหกรรมการบริหารหลักสตูร และคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อด าเนินการวางแผนการพัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

5) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิมารายงานไว ใน มคอ.5                  
เรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาและการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

6) อาจารยผรูับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารยประจ าหลักสูตรน ารายงานผลการทวนสอบ 
 ผลสัมฤทธ์ิรายวิชาไปใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรตอไป  

 
ส่วนที่ 8  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การก ากบัมาตรฐานหลกัสตูร 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ก าหนดเกณฑก์ารก าหนดมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ส าหรับเป็นกรอบแนวทางการในการประกันคุณภาพการศึกษาระดบั
หลักสูตร ประจ าปกีารศึกษา 2566 เป็นต้นไป โดยด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบั
หลักสูตรร่วมกบัเกณฑ์คุณภาพการศึกษา AUN QA Version 4  
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 

1.จ านวน
อาจารย์ผูร้ับ 
ผิดชอบ
หลักสูตร 

-จ านวนอย่างน้อย 5 คน -จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกิน
กว่า                    1 หลักสูตรไม่ได้ 
ยกเว้นหลักสูตรพหุ วิทยาการหรือสห
วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีก 1 หลักสูตรในกรณีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 
2 คน 

-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ 

-ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
2.คุณสมบัติ
อาจารย์

-คุณวุฒิ ปริญญาโทหรอืเทียบเท่าหรือไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กบัสาขาทีเ่ปิดสอน 

-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรอืข้ัน
ต่ า ป ริ ญ ญ า โ ท ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า ร อ ง
ศาสตราจารย์ (หลักสูตรปริญญาโท) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 

ผู้รบัผิดชอบ                  
หลักสูตร 

-ผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 
5 ปีย้อนหลงั 
 
 

-ผลงานวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่ อง                    
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
เรื่องต้องเป็นงานวิจัย  

-กรณีตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก
ต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อย 3 คน กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ส าหรับสาขาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน 
ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้นให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นราย
กรณี 

-กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
สาขาที่ ไม่ ส ามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน
ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร นั้ น ใ ห้
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นกรณี 

3.คุณสมบัติ
อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 

-คุณวุฒิ ปริญญาโทหรอืเทียบเท่าหรือไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กบัสาขาทีเ่ปิดสอน 

-คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

-ผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 
5 ปีย้อนหลงั 

-ผลงานวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 
5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 เรื่องต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

-กรณีตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่
ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา บุคคลที่มาจาก
องค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิ
ปริญญาโท และผลงาน      ทางวิชาการ 
แต่ต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรและมีประสบการณ์การ
ท างานในองค์กรนั้น หรือการท างาน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 

ประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 6 ปี 

4.คุณสมบัติ
อาจารยผ์ู้สอน 

อาจารยป์ระจ า อาจารย์ประจ า 
-คุณสมบัติปริญญาโท หรือเทียบเท่า
หรือไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน 

- ข้ันต่ าปริญญาโทหรือ เทียบเท่ า ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
หรือในสาขาวิชาที่สอน 

4.คุณสมบัติ
อาจารยผ์ู้สอน
(ต่อ) 

-หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้
ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรีได ้

-มีประสบการณ์ด้านการสอน 

-กรณีตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่
ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา บุคคลที่มาจาก
องค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิ
ปริญญาโท และผลงานทางวิชาการ แต่
ต้ อ งมี คุณ วุฒิ ข้ันต่ าปริญญาตรี ห รื อ
เทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรและมีประสบการณ์การ
ท างานในองค์กรนั้น หรือการท างาน
ประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 6 ปี 

-ผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง 

 -อาจารย์พิเศษ คุณวุฒิปริญญาโท หรือ
เ ที ย บ เ ท่ า ห รื อ ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน หากรายวิชาใดมีความ
จ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษต้องมีอาจารย์
ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานัก ศึกษาตลอด
ระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน
รายวิชานั้น และกรณีที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่

-อาจารย์พิเศษ มีประสบการณ์ด้านการ
สอน และมีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 
เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และหาก
รายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์
พิ เ ศ ษ ต้ อ ง มี อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ร่ ว ม
รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอน
และพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลา
ของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน 
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ก าหนดต้องผ่านความ     เห็นขอบจาก
สภามหาวิทยาลัย 

และหากไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดต้อง
ผ่านความ เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั 
 
 

5.คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยา 
นิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่
ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก 

-อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรอืข้ัน
ต่ า ป ริ ญ ญ า โ ท ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า ร อ ง
ศาสตราจารย์ 
-ผลงานวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 
5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

6.คุณสมบัติ
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
ร่วม 

เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโท 
และปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์
ประจ าหรือนักวิจัยประจ า (ถ้ามี) 
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรอืข้ัน
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
รองศาสตราจารย์ 
-ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องใน
รอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 เรื่อง
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
-กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ือใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
หากผู้ทรง คุณวุฒิไม่มีคุณวุฒิและผลงานทาง
วิชาการตามที่ก าหนด ผู้ทรงคุณวุฒิจะต้อง
เป็ นผู้ มี ความรู้ ความเ ช่ียวชาญและมี
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
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สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 

7.คุณสมบติ
อาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

เฉพาะหลักสูตรระดับปรญิญาโท 
และปริญญาเอก 

เป็ นอาจารย์ ประจ าหลั กสู ตรหรื อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจมีอาจารย์
ประจ าหรือนักวิจัยประจ าร่วมเป็นผู้สอบ
ด้วย รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานกรรมการ
สอบต้องไม่ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยา 
นิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
-อาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ า
หรือนักวิจัยประจ า คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเทา่
รองศาสตราจารย ์

เฉพาะหลักสูตรระดับปรญิญาโท  
และปริญญาเอก 

-ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 
5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
-กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ือใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
หากผู้ทรงคุณวุฒิไม่มีคุณวุฒิและผลงานทาง
วิชาการตามที่ก าหนด ผู้ทรงคุณวุฒิจะต้อง
เป็ นผู้ มี ความรู้ ความเ ช่ี ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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8.การตีพิมพ์
เผยแพร่
ผลงานของ
ผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

เฉพาะหลักสูตรระดับปรญิญาโท  
และปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 

แผน 1 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนด
ในหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จาก
ระบบ 4.00 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า เสนอ
วิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า
ข้ันสุดท้ายบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลงาน
วิทยานิพนธ์ได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบ
บทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ 
หรือผลงานทางวิชาการอื่นซึ่งสามารถสืบค้น
ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

แผน 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนด
ในหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จาก
ระบบ 4.00 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบ
ผ่านการสอบประมวลความรู้ด้วยข้อเขียนและ
หรือปากเปล่าเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระ
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

9.ภาระงาน
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้า
อิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโท  
และปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 

-อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีผลงาน
วิชาการตามเกณฑ์อาจารย์ที่ ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก รวมได้ไม่เกิน 5 คนต่อภาค
การ ศึกษา 
-อาจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอกและผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์หรือปริญญาโทและรอง
ศาสตราจารย์ และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ 
ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ
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นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่
เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา 
- อ าจ า ร ย์ คุ ณ วุ ฒิ ปริ ญญาเอกและ
ศาสตราจารย์ต้อง ไม่เกิน 15 คนต่อภาค
การศึกษา โดยเสนอสภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นหากเกิน 15 คนให้ขอความเห็นจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 
-อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา
ปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 
หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ ให้ คิดสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาที่ท าวิทยารนิพนธ์ 1 คนเทียบได้กับ
จ านวนนักศึกษาค้นคว้าอิสระ 3 คน ทั้งนี้รวม
แล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 

10.การปรับปรงุ
หลัก สูตรตาม
รอบระยะ เวลา
ที่ก าหนด 

พัฒนาหลกัสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทกุปี
การศึกษา เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ  อย่างน้อยตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

           ผลการประเมิน “ผา่น” หรือ “ไมผ่า่น” ทุกหลักสตูรมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์ถือว่า 
“เปน็ไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด” หากผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑห์นึ่ง ถือว่า 
หลักสูตร “ไมเ่ปน็ไปตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด” 
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2. การประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 
 การประกันคุณภาพของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการ
ด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN QA เวอร์ช่ัน 4 หรือเกณฑ์อื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบด้วย 8 เกณฑ์
คุณภาพ ดังนี้ 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างหลกัสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning 
Approach) 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบรกิารและการช่วยเหลือผูเ้รียน (Student Support Services) 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้และโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 
Infrastructure) 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
 
3. การบรหิารความเสีย่งของหลกัสตูร 

 หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2569) มีการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก

และเชิงป้องกัน โดยมุ่งเน้นให้หลักสูตรเกิดการเตรียมความพร้อมในการรับมือเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่ไม่คาดฝันซึ่งอาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อความสามารถในการด าเนินงานตามภารกิจ 

และการบรรลุเป้าหมายที่ส าคัญของหลักสตูร ซึ่งหากสามารถบริหารความเสีย่งได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

และ ประสิทธิผลจะเป็นกลไกเชิงระบบในการบริหารจัดการที่ดี เกิดการเฝ้าระวัง ก ากับดูแล ควบคุม

กระบวนการภายใน ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินงานตามภารกิจ และตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้

สามารถเพิ่มโอกาสความส าเร็จ ลดโอกาสความสูญเสียที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของหลกัสตูร คณะและมหาวิทยาลัยได้มากยิ่งขึ้น โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยง ได้
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มกีารด าเนินการตามกรอบแนวทางการบรหิารความเสี่ยงทีเ่ป็น มาตรฐานสากล COSO (Committee 

of Sponsoring Organization of the Tread Way Commission)  

ประเดน็ความเสีย่ง แนวทางการจดัการความเสีย่ง 
1.จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตาม
แผนการรับ 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ป ร ะช า สั มพั น ธ์ ท า ง ช่ อ งท า ง ต่ า ง  ๆ                              
ทั้งทางออนไลน์และผ่านทางเครือข่ายของมหาวิทยาลัย 

2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่มีผลงานทาง วิชาการตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

-ติดตามความก้าวหน้าการผลิตผลงานทางวิชาการอย่าง
สม่ าเสมอ  
- จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ร า ย บุ ค ค ล  ( Individual 
Development Plan) ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3.การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรด าเนินการประสานกับอาจารย์ประจ าวิชาให้
ด าเนินการพัฒนานักศึกษาหรือจัดกิจกรรมเสริมรายวิชา
เพิ่มเติม เพื่อให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

 

สว่นที ่9 ระบบและกลไกในการพฒันาหลกัสตูร 
 
1. ระบบและกลไกการพฒันาหลกัสตูร 

1.1 จัดให้มีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อท าการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับการ

พัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ฉบับปัจจุบัน  

1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ

การพัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีขั้นตอน ดังนี้ 

1.3.1 กรณีการจัดท าหลักสูตรใหม่ ต้องมีการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร และ

ส ารวจความต้องการของตลาด พร้อมทั้งจัดท ารายงานส าหรับเสนอตามกระบวนการที่สภา

มหาวิทยาลัยก าหนด และหากได้รับการอนุมัติต้องมีการส ารวจความต้องการของผู้มีสว่นได้เสียเพื่อน า

ข้อมูลจัดท าหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าคัญ 

และรวบรวมความต้องการ พร้อมท าการวิเคราะห์ความต้องการ และน ามาออกแบบผลลัพธ์การ
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เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน และสอดคล้องตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร  

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร ( concept paper)                   

ต่ อ ส ภา วิ ช าก า ร  แล ะคณะกร ร มก า ร น โ ยบ ายพัฒ นา วิ ช า ก า ร  วิ จั ย แล ะน วัตก ร ร ม                                      

ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด หากได้รับการอนุมัติจึงด าเนินการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุง

หลักสูตร โดยจัดท าเล่มหลักสูตร  

1.3.4 ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร เสนอ

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการต้องมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน คือ มีคณะกรรมการอย่างน้อย 5 คน 

ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา

ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพอย่างน้อย 1 คน (ถ้ามี)  

1.3.5 ด าเนินการยกร่างหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ Outcome-based 

education (OBE) พร้อมทั้งท าการวิพากษ์หลักสูตรให้มีโครงสร้างและเนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร ส าหรับการวิพากษ์หลักสูตรจะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อยดังนี้ อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลกัสตูร อาจารย์ผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และผู้แทนองค์กร

วิชาชีพอย่างน้อย 1 คน (ถ้ามี) 

1.3.6 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อท าการพิจารณา 

1.3.7 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการระดบัมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) สภาวิชาการ 

2) คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาก่อนน าเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัย 

1.3.8 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พิจารณาและให้ความ

เห็นชอบหลักสูตร 

1.3.9 ด าเนินการจัดท าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ และส่งข้อมูลหลักสูตรให้ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมผ่านระบบพิจารณาความสอดคลอ้งของ

หลั กสู ตรระดับอุ ดมศึกษา  ( CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30  วันหลั ง จ ากที่                        

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตร  
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2. การบรหิารอาจารย ์

2.1 หลักสูตรจัดท าแผนอัตราก าลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2.2 ภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัด 

2.3 หลักสูตรส่งเสริมใหอ้าจารย์มสีมรรถนะตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด  

3. การจดักระบวนการเรยีนรู ้

3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความรู้และเตรียมความพร้อมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพื่อให้

นักศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบ active learning 

3.3 หลักสูตรก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็นของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะ

ที่ก าหนด 

3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ 

3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ( PLOs) โดยมี

บุคคลภายนอก/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมพิจารณา 

4. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ( CLOs) 

วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลมีความหลากหลาย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

รายวิชา 

4.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรก าหนดเกณฑ์การประเมินผลชัดเจนและแจ้งนักศึกษารับทราบ 
 

4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผลที่มีคุณภาพ ที่แสดงถึงการวัดในสิ่งที่ต้องการ  

     วัดได้ถูกต้อง มีความคงเส้นคงวา และยุติธรรม 

4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดบัรายวิชา 

4.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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4.6 หลักสูตรมรีะบบในการจัดการข้อสงสัยของนักศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผล 

    4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนระดับช้ันปี (YLOs)        
         และระดับหลกัสูตร (PLOs) 
 
5. แผนพฒันาปรบัปรงุ 

แผนการพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยทุธ ์ หลกัฐาน/ตวับง่ชี ้

1. การปรบัปรุงหลกัสูตรให้

สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง

และตอบสนองต่อความต้องการ 

   ในการพัฒนาการท่องเที่ยว 

   และการโรงแรม  

1.ด าเนินการปรบัปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

โดยน าผลจากการประเมินผล

หลักสูตรด้านคุณสมบัติของผูส้ าเร็จ

การศึกษาตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน ในการส ารวจความ

คิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต 

2. สร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทัง้ภาครัฐและเอกชน

ภายในประเทศ 

หลกัฐาน 

1.แบบสอบถามผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งภายในและ

ภายนอก 

2.รายงานการ

วิพากษ์หลักสูตร 

ตัวบง่ชี ้

1.แผนการปรบัปรุง

หลักสูตรตาม

รอบระยะเวลา 5 

ปี  

2. การปรบัปรุงปัจจัยสนบัสนุน 

   การเรียนการสอน 

1. จัดหาอุปกรณ์ทางด้านการเรียน 

การสอนเพื่อฝึกปฏิบัติใหม้ี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

หลกัฐาน 

1.บันทึกข้อความ 

ตัวบง่ชี ้

1.งบประมาณใน

การจัดซื้อ

ครุภัณฑ์ 

2.จ านวนอุปกรณ์

ทางด้านการ

เรียน 
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แผนการพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยทุธ ์ หลกัฐาน/ตวับง่ชี ้

   การสอนทางการ

ท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 

3. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
 

1. ส่งเสรมิให้อาจารย์ได้รบัการอบรม
ความรู้ใหมู่ ๆ ด้านการท่องเที่ยว 
การโรงแรม รวมทัง้สนบัสนุน
การศึกษาดูงานทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

2. ส่งเสรมิให้อาจารยท์ าโครงงานหรือ
งานวิจัย เพื่อน าผลงานวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

หลกัฐาน 
1.หนังสือ เอกสาร 

รายงานการ
เดินทางไปอบรม 
สัมมนา                       
ทัศนศึกษา 

2. บทความหรอื
รายงานวิจัยฉบบั
สมบรูณ์ 

ตัวบง่ชี ้
1. จ านวนครั้งที่
อาจารยเ์ดินทางไป
อบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน 

 

6. การประเมนิหลกัสตูรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมให้มกีารด าเนินการท าทุกป ีซึ่งจะมกีารรวบรวมข้อมูลทั้งหมด 

เพื่อท าการปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตร ตลอดจนปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งใน

ภาพรวมและในแต่ละรายวิชา  

 

7. การประเมนิผลการด าเนนิงานตามหลกัสตูร 

7.1 จัดให้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเป็นประจ าทุกปี โดยยึดหลักเกณฑ์ AUN-QA 

เวอร์ช่ัน 4 หรือเกณฑ์อื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

7.2 ก าหนดให้หลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรให้มีความทันสมัยเป็นระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมี

ความทันสมัยเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตก าหนดให้ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี
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การศึกษา แต่หากหลักสูตรไม่เป็นไปตามที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตควรท าการปรับปรุงหลักสูตรให้

ทันสมัยและเป็นไปตามแนวทางที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการได้ก่อนครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตร 

 

8. การทบทวนการประเมนิและวางแผนปรบัปรงุ 

8.1 น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ท าการประเมินภายในประจ าปีมาวิเคราะห์ และจัดท า

แผนในการพัฒนาหลักสูตร โดยยึดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทาง OBE และ

ค านึงถึงเกณฑ์การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอร์ช่ัน 4 หรือเกณฑ์อื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัย

เห็นชอบ 

8.2 น าผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรใหม้ีคุณภาพ และ

สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
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9. การตรวจสอบความสอดคลอ้งของหลกัสตูรตามแนวทางการศกึษาทีมุ่ง่ผลลพัธ์ 

ประเดน็การพจิารณา ค าอธบิาย 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู ้ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ แต่ละ

ด้านระหว่างเรียนและมีการสะสม จนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยรวมที่ก าหนดในหลักสูตร 

2. โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษา    

และรายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการได้มาซึ่งความ

ต้องการและความคาดหวังที่น าไปสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผุ้มีส่วนได้เสีย ที่

ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมาย

การพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา หรือโมดูลการเรียนรู้  

มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรท าให้

ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการ

และวิชาชีพได้จริง 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี

แสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิด

กรอบคิดแบบเติบโต 

3.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่

เรียนรู้ไปใช้กับการท างานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและ

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และพัฒนาการ

ของผู้เรียน มีวิธีการ เครื่องมือ และการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผล

ที่น่าเช่ือถือ สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้ข้อมูลป้อนกลับ 

และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน ทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจว่า 

ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 
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ประเดน็การพจิารณา ค าอธบิาย 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลกัสูตร 

และการบรหิารคุณภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ และการบริหาร

ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างการด าเนินการของหลักสูตร 

รวมถึงมีการจัดการข้อร้องเรียน และการอุทธรณ์ได้อย่างเหมาะสม 

5.2 หลักสูตรมีการน าข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใช้ใน             

การทบทวน การปรับปรุง และการพัฒนาคุณภาพ ของหลักสูตร 

เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด และท า

ให้ผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บุคลากรที่มีความสามารถ ตรงตาม

ความต้องการและความคาดหวัง 

5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้เสีย

ได้รับทราบ 

 

10. การจดัการขอ้รอ้งเรยีนและการอธุรณข์องนกัศกึษา 

หลักสูตรมีช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนและอุธรณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนละการวัด

ประเมินผลของอาจารย์ ดังนี้ 

ประเดน็การรอ้งเรยีนและอทุรณ ์ ชอ่งทางการรอ้งเรยีนและอทุรณ ์

1. การจั ดการ เรียนการสอนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ใน

หลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตรโดยผา่นช่อง

ทางการเข้าพบอาจารย์ ยื่นหนังสือร้องเรียนต่อประธาน

หลักสูตร หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรียนผ่าน
ส านักงานคณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.3 ช่องทางร้องเรียนผ่ านทางกองบริการการ ศึกษา และ
มหาวิทยาลัย โดยยื่นหนังสือร้องเรียนตรงที่ส านักงาน
อธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือ
ร้องเรียนส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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ประเดน็การรอ้งเรยีนและอทุรณ ์ ชอ่งทางการรอ้งเรยีนและอทุรณ ์

2. การวัดและประเมินผลตามผลลัพธ์
การเรียนรู ้

2.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ใน
หลักสูตร หรือประธานหลักสูตรโดยผ่านช่องทางการเข้าพบ
อาจารย์ ยื่นหนังสือร้องเรียนประธานหลักสูตร หรือช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

2.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรียน                  
ผ่านส านักงานคณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางกองบริการการ ศึกษา และ
มหาวิทยาลัย โดยยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือ
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือ
ร้องเรียนส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3. การบรกิารและช่วยเหลือนักศึกษา 
1) Student progress  
2) Academic performance  
3) Workload monitoring 

3.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ใน
หลักสูตร หรือประธานหลักสูตรโดยผ่านช่องทางการเข้าพบ
อาจารย์ ยื่นหนังสือร้องเรียนประธานหลักสูตร หรือช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรียนผ่าน
ส านักงานคณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3 . 3  ช่ อ งท า ง ร้ อ ง เ รี ย นผ่ า นท า ง กอ งบ ริ ก า ร ก า ร ศึ กษ า                          
และมหาวิทยาลัย โดยยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน    
หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือ
ร้องเรียนส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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11. การสือ่สารและเผยแพรข่อ้มลูหลกัสตูรใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีรบัทราบ 

หลักสูตรก าหนดผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย วิธีการในการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร และแหล่งเผยแพร่ข้อมลู

หลักสูตร ดังนี ้

ผูม้สีว่นไดเ้สยี วิธกีารสือ่สารและเผยแพรข่อ้มลูหลกัสตูร แหลง่เผยแพรข่อ้มลูหลกัสตูร 

1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสตูร 

ก่อนเปิดเรียนช้ีแจงข้อมูลหลักสูตร ปรัชญา

การศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร รายช้ันปี และ

ระดับรายวิชา โครงสร้างหลักสูตรและแผนการ

เรียน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อก าหนด

เฉพาะในการผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชา 

1.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

1.1 ไลน์กลุ่มนักศึกษา  

1.2 เ ว็บไซต์ของกองบริการ

การศึกษา 

1 . 3  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก สู ต ร                        

ทุกหลักสูตร 

2. อาจารย์

ผู้รบัผิดชอบ

หลักสูตร 

2.1 ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรช้ีแจงข้อมูล

หลั กสู ตร  ปรั ชญาการ ศึกษา  ปรั ชญาและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับหลักสูตร รายช้ันปี และระดับรายวิชา 

โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อก าหนดเฉพาะในการผ่าน

เกณฑ์ของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดประเมินผลรายวิชา ให้ เ ข้าใจถูกต้อง 

ครบถ้วน และตรงกัน 

2.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

2.1 ไลน์กลุ่มอาจารย์  

2.2 เ ว็บไซต์ของกองบริการ

การศึกษา 

 

 

2 . 3  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก สู ต ร ทุ ก

หลักสูตร 

3. อาจารย์

ประจ า

หลักสูตร

3.1 บันทึกข้อความช้ีแจงข้อมูลหลักสูตร ปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร รายช้ันปี และ
ระดับรายวิชา โครงสร้างหลักสูตรและแผนการ

3.1 บันทึกข้อความ 

3.2 เ ว็บไซต์ของกองบริการ
การศึกษา 
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ผูม้สีว่นไดเ้สยี วิธกีารสือ่สารและเผยแพรข่อ้มลูหลกัสตูร แหลง่เผยแพรข่อ้มลูหลกัสตูร 

และอาจารย์

ผู้สอน 

เรียน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อก าหนด
เฉพาะในการผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชาให้
เข้าใจถูกต้อง ครบถ้วน และตรงกัน 

3.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

3 . 3  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก สู ต ร ทุ ก
หลักสูตร 

4. นักเรียนใน

โรงเรียน 

4.1 การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน แนะน าหลักสูตร 
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลงัส าเรจ็การศึกษา 
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลกัสูตร โครงสร้าง
หลักสูตรและแผนการเรียน 

4.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมลูหลักสูตร 

4.1 แผ่นพับประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

4.2 เว็บไซต์ของกองบริการ
การศึกษา 

4.3 เว็บไซต์หลกัสูตรทุก
หลักสูตร 

 
12. การตรวจสอบเพือ่รบัรองมาตรฐานหลกัสตูรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา  
 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  

 


